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denominagao, sede
abrangéncia e objetivos

Art.1° - O SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA
CORRETAGEM E DA DISTRIBUICAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E
CAPITALIZAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP, em conformidade com as leis
e normas vigentes e futuras do mercado de seguros, com sede e foro nesta cidade de Sao
Paulo, a Rua Libero Badard, 293 - 29° andar, fundado em 6 de outubro de 1934, objetiva

o estudo, defesa e coordenacgdo de interesses econdmicos e profissionais da categoria
da corretagem de seguros e das empresas corretoras de seguros e da distribuigcao de
seguros em todos 0s ramos, resseguros e capitalizagao do Estado de Sao Paulo, e demais
empresas e profissionais, previstos na Lei n°® 4.594/1964, bem como profissionais do
Estado de Sao Paulo abrangidos por legislagao esparsa correlata, ou posterior alteragao
legislativa que a substitua, com todas as prerrogativas conferidas pelo art. 513 da C.L.T.
c/carts. 5°, LXX “b” e art. 8°, lll da Constituicao Federal, e deveres expressos no art. 514 da
C.LT.

Paragrafo Unico: a representagcao da categoria abrange todo o Estado de Sao Paulo,
podendo ter regionais, se¢gdes ou representantes em qualquer cidade do Estado.

Art. 2° - S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar em quaisquer instancias, inclusive perante as autoridades judiciais
ou administrativas, os interesses gerais da categoria econémica que representa
na sua base territorial;

b) promover cursos, especialmente de ensino técnico profissional;

c) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, para a solugao dos
problemas relativos a corretagem de seguros e aos interesses dos que a exercem;

d) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
e) celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

f) estabelecer contribuicdes para todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias;
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g) instalar subsedes ou Regionais sindicais nas cidades do Estado de Sao Paulo; e

h) defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, em dissidio
coletivo, mandado de seguranga coletivo, bem como através de outras agdes e
medidas judiciais previstas em lei e normas convencionais.

Art. 3° - S50 deveres do Sindicato:

a) manter relagdes com as demais organizagdes da categoria profissional que
representa, nacionais e internacionais, para a concretizagao e intercambio de
experiéncia, objetivando o cumprimento de suas finalidades, com o intuito de
consolidar a solidariedade da classe;

b) buscar, através da negociagao coletiva, a obtengao de melhoria para a categoria;
c) promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;
d) manter servigos de orientagao juridica para os associados;

e) defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do
homem na busca pela justica social, real e permanente; e

f) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.

TITULO Il - dos associados, direitos

e deveres

Art. 4°- A todo aquele que participar da categoria dos associados previstos neste
Estatuto devidamente habilitado para atuar no mercado de seguros, nos termos da
legislacao vigente, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, mediante inscrigcao e
cadastro no registro de associados da entidade.

Paragrafo Primeiro: a proposta de admissao no Sindicato sera apreciada pela diretoria,
que podera aceita-la em carater definitivo, provisério ou rejeita-la.

Paragrafo Segundo: havendo rejeicao, o interessado podera interpor recurso no prazo de
15 (quinze) dias, que sera apreciado pela Assembleia Geral e cuja decisao sera definitiva.

Art. 5°- Dividem-se os associados em trés categorias:
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| - Fundadores
Il - Efetivos

Il - Nao Efetivos

Paragrafo Primeiro: sdo considerados sécios fundadores aqueles que participaram da
Assembleia de Fundagao.

Paragrafo Segundo: sdo considerados socios efetivos aqueles que se inscreverem de
acordo com o presente estatuto e devidamente habilitados.

Paragrafo Terceiro: sdo socios nao efetivos os integrantes nao habilitados do quadro
social ou estatutario de uma empresa corretora de seguros associada ao Sincor-SP,
enquanto esta se mantiver filiada e estiver em dia com as contribui¢cdes sociais. Estes
soécios nao terao direito a voto ou a serem votados e perderao a condigao de sécios
se a empresa de que fazem parte deixar de ser associada ao Sincor-SP ou se nao mais
participarem do quadro social ou estatutario da respectiva empresa.

Paragrafo Quarto: o sécio que contar com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos e
que tenha contribuido mensal e ininterruptamente com o pagamento da Contribuicao
Associativa prevista no artigo 34, inciso Il, do Estatuto pelos uUltimos 30 (trinta) anos, de
forma ininterrupta, podera gozar de todos os direitos do sdécio efetivo e ficara isento do
pagamento da contribuigao prevista no inciso Il do referido artigo.

Art. 6° - Sao direitos do associado
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto;

b) votar e ser votado em elei¢cdes de representacao do Sindicato, respeitadas as
regras deste estatuto, em especial o paragrafo 3° do artigo 5°;

c) participar, com direito a voto, das assembleias, respeitadas as regras deste
estatuto, em especial o paragrafo 3° do artigo 5°;

d) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, segundo as
regras estabelecidas;

e) excepcionalmente, requerer a realizagao de Assembleia Geral Extraordinaria,
juntamente aos associados que representem, pelo menos, dez por cento (10%) do
quadro total dos sécios, sendo indispensavel a especificagcdo dos motivos;
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f) participar de promogdes e eventos do Sindicato;

g) demitir-se a qualquer momento, sem quaisquer 6nus.

Art.7° - S3o deveres do associado:

a) pagar, a partir da proposta de admissao, pontualmente, a mensalidade
estipulada pela Assembleia Geral, na forma, 1ocal e prazo que forem determinados,
sendo que, na hipdtese de mora, as importancias em débito serdo acrescidas de
multa de 2% (dois por cento);

b) exigir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito
as decisOes das assembleias;

c) zelar pelo patrimdnio, servigcos e imagem do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao e utilizagao;

d) reparar os danos materiais que venham a causar ao Sindicato, diretamente ou
por pessoa sob sua responsabilidade;

e) comparecer as assembleias convocadas pelo Sindicato;
f) colaborar para que o Sindicato alcance integralmente seus objetivos; e

g) informar a Secretaria quaisquer alteragdes que hajam ocorrido, quer no tocante
a sua pessoa, quer no interesse da classe.

Art. 8° - E expressamente proibido:

a) utilizar-se das dependéncias do Sindicato para propaganda ou difusdo de ideias
ou doutrinas politicas ou religiosas;

b) auferir do Sindicato proventos de qualquer natureza no exercicio de cargo
eletivo;

c) o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo Sindicato;
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d) o exercicio de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades

mencionadas no art. 511da C.L.T., inclusive as de carater politico-partidario; e
e) ceder gratuita ou remuneradamente a sede do Sindicato a entidade de indole

politico-partidaria.

Art. 9° - O associado que descumprir o presente Estatuto, Regulamento Interno ou texto
de lei, incorrera em uma das penas seguintes:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) eliminagao.
Paragrafo Unico: o afastamento tem porario do associado ou a suspensao dos seus

direitos sociais nao o isenta do pagamento das contribuicdes de qualquer natureza a que
estiver obrigado.

Art.10 - A pena de adverténcia, nos casos de falta leve, sera aplicada verbalmente ou por
meio de carta confidencial.

Art. 11 - A pena de suspensao consistira na perda temporaria dos direitos a que alude o
art. 6° e terd lugar quando o associado:

a) reincidir em faltas leves;

b) prestar informacgdes falsas ao Sindicato;

c) causar dano ao Sindicato, provocar desordens em seu meio ou ter
procedimento incompativel com os interesses sociais;

d) recusar-se a cumprir as obrigagdes decorrentes do presente Estatuto, do
Regulamento Interno ou do cargo eletivo que ocupe; e

e) deixar de pagar as mensalidades e as contribuigdes legais pelo periodo de 3
(trés) meses, cuja reabilitagdo sé ocorrera com a quitagao dos débitos anteriores,
acrescidos de multa e corregao monetaria.

Paragrafo Unico: a pena de suspensio ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias.
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Art.12 - A pena de eliminacao do Sindicato tera lugar quando o associado:

a) for condenado judicialmente, com sentenga transitada em julgado, por ato
desabonador a entidade ou a classe representada;

b) reincidir nos casos previstos nos itens “c” e “d” do artigo anterior e sempre que a
falta, pela gravidade, a justifique;

c) deixar a categoria, ingressando em outra; e

d) deixar de pagar as mensalidades e as contribui¢gdes legais pelo periodo de 4
(quatro) meses consecutivos, cuja reabilitagcao dar-se-a apenas com a formulagao
de nova proposta.

Art.13 - Exceto na hipdtese da letra “d” do Art. 12, o associado sera cientificado da falta
cometida, através da Diretoria, mediante correspondéncia devidamente protocolada ou
via postal, com aviso de recebimento, sendo-lhe concedido, a partir da notificagao, prazo
de 10 (dez) dias para apresentagao de defesa.

Paragrafo Primeiro: apds ouvido o associado, a Diretoria Plena apreciara a questao e
aplicara a penalidade que entender cabivel.

Paragrafo Segundo: das penalidades impostas, consistentes em suspensao ou eliminagao,
cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, que fluira a partir da
ciéncia ao interessado. A Assembleia Geral que apreciara o recurso devera ser marcada
dentro de 60 (sessenta) dias, a contar de sua interposigao.

Paragrafo Terceiro: de todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanados
da Diretoria ou da Assembleia Geral, podera qualquer associado recorrer a autoridade
competente.

Art. 14 - A decisao da Assembleia Geral sera comunicada ao interessado através de
correspondéncia devidamente protocolada ou por via postal, com aviso de recebimento.
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da administragao
do sindicato

DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADO REPRESENTANTE NA FEDERAQAO
NACIONAL DOS CORRETORES DE SEGUROS - FENACOR.

Art.15 - O Sindicato sera administrado pela Diretoria eleita pela Assembleia Geral
Ordinaria e sera composta por 7 (sete) membros, assim designados: 1 (um) Presidente,
1(um) 1° Vice-Presidente, 1 (um) 2° Vice-Presidente, 1 (um) 1° Secretario, 1 (um) 2°
Secretario, 1(um) 1° Tesoureiro e 1 (um) 2° Tesoureiro. Serao eleitos ainda no mesmo
escrutinio 3 (trés) membros do Conselho Fiscal e 2 (dois) Delegados Representantes
junto a FENACOR, todos com seus respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro: o exercicio social coincidira com o ano civil, ou s€ja, iniciando-se em
1° de janeiro com término em 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo: o mandato serd de 4 (quatro) anos, admitida uma reeleigdo por igual
periodo. As eleigcdes ocorrerdao no més de novembro e a solenidade de posse no més de
dezembro, iniciando-se o mandato em 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro.

Paragrafo Terceiro: é facultado a Diretoria nomear comissdes para tratar de assuntos
especificos.

Paragrafo Quarto: o Presidente podera acumular as fungdes de Delegado Representante
na FENACOR, caso seja necessario.

Paragrafo Quinto: o processo das eleigdes serad regulamentado através do respectivo
regimento, anexo ao presente estatuto, dele fazendo parte integrante.

Art.16 - Compete a Diretoria:

a) administrar o sindicato e o seu patrimoénio social, cumprindo e fazendo cumprir
as leis em vigor, o presente Estatuto, o Regulamento Interno e as resolugdes
tomadas em Assembleia Geral;

b) organizar o programa de receita e despesa, que sera apresentado anualmente a
consideragao da Assembleia Geral, que autorizara ou ndo a sua execucgao;
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c) autorizar as verbas necessarias aos pagamentos inadiaveis e ndo previstos em

orcamento;

d) organizar o relatério anual do Sindicato, para ser apresentado ao Conselho
Fiscal, juntamente ao balango geral do exercicio findo e a demonstragao minuciosa
da receita e despesa;

e) conceder licenga aos seus membros até, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias;
f) resolver sobre requerimentos dos associados, nos casos de sua competéncia;

g) designar representantes do Sindicato junto as entidades a que estiverem
filiados;

h) admitir, demitir e licenciar os empregados do Sindicato e fixar-lhes os
respectivos vencimentos dentro dos orgamentos previstos e aprovados;

i) elaborar o Regulamento Interno do Sindicato;
j) implementar os planos e programas culturais e sociais;
k) aplicar as penalidades previstas no art. 9° do presente Estatuto;

1) reunir-se em sessoes plenarias ordinarias mensais e extraordinarias, cujas
decisdes serao tomadas pela maioria absoluta de seus membros;

m) propor a Assembleia Geral o valor das contribui¢gdes sindicais e previstas nos
arts. 548 “a” c/c 578 (contribuicao legal); 513 “e” (contribuigao assistencial); 548
“b” (associativa) todos da C.L.T. e 8°, IV da Constituicao Federal (contribuicao
confederativa); e

n) deliberar sobre a criagao e instalagao de Regionais e Segdes do Sincor-SP, assim
como sua extingao.

Paragrafo Primeiro: sdo atribuicdes do Presidente:

a) representar o Sindicato perante a administragao publica e em Juizo, podendo
delegar poderes;

b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e
instalando esta Ultima;

Estatuto Social




c) convocar Assembleia Extraordinaria quando requerida, na forma das letras “b” e

“c” do paragrafo segundo, do art. 30;

d) convocar elei¢cdes, a cada quatro anos, para composicao e preenchimento dos
cargos de Diretoria do Sindicato;

€) convocar e empossar 0s suplentes para a Diretoria, Conselho Fiscal ou
Delegados Representantes na FENACOR, obedecendo a ordem da respectiva
eleigao, nas hipdteses de impedimento, abandono da fungao, perda de mandato,
renuncia ou falecimento;

f) ordenar despesas autorizadas, nomear funcionarios, fixar a remuneragao e
constituir grupos de trabalho, dispondo sobre as respectivas atribuicoes;

g) organizar relatdrio contendo sintese dos principais acontecimentos do ano
anterior, relagao de associados admitidos e dos que deixaram de pertencer ao
quadro no mesmo periodo;

h) apresentar balango patrimonial comparado e do exercicio financeiro;

i) orientar e controlar os planos e programas culturais e sociais, podendo nomear
associados para auxilid-lo no desempenho dessas fungoes;

j) rubricar os livros do Sindicato e assinar:

| - os contratos autorizados pela Diretoria e as carteiras dos associados;

Il - com o Tesoureiro, os balancgos, inventarios, cheques, ordens
de pagamento ou quaisquer outros documentos que envolvam
responsabilidade econOmica ou financeira.

k) aplicar aos associados quaisquer penalidades previstas neste Estatuto, apds
aprovada pela Diretoria, na forma prevista no art. 9°.

Paragrafo Segundo: compete ao Secretario:

a) redigir e fazer transcrever no livro apropriado as atas das reunides da Diretoria,
fiscalizando os respectivos trabalhos;

b) redigir e assinar correspondéncias;

C) processar as propostas de associados e a expedicao de carteiras;
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d) assinar com o Presidente os avisos e correspondéncias, quando necessario;

e) resolver, em caso de auséncia do Presidente e dos Vice-Presidentes, os assuntos
cuja urgéncia assim o requeiram, dando posteriormente conta dos mesmos a
Diretoria;

f) manter, através de registros adequados, o cadastro geral dos associados;
g) ter, sob sua guarda, o arquivo; e

h) organizar e dirigir os servigos a cargo da Secretaria.

Paragrafo Terceiro: compete ao Tesoureiro:

a) promover e controlar a arrecadagao da receita e sugerir as medidas que possam
aumenta-la;

b) zelar e ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes ao
Sindicato;

c) efetuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, depois de
verificar a sua exatidao;

d) assinar com o Presidente balangos, inventarios, cheques, ordens de pagamento
ou qualquer outro documento que envolva responsabilidade econémica ou
financeira;

e) organizar, anualmente, o balango geral do exercicio, inclusive o inventario dos
bens do Sindicato, devendo constar deste os custos de aquisi¢cao, os valores
depreciados e os saldos apurados;

f) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal:

| - relagao trimestral dos associados em débito;

Il - balancetes trimestrais da situagcao patrimonial e financeira do Sindicato;

g) gerir as contas bancarias e aplicagdes financeiras; e

h) recolher aos bancos as importancias recebidas a titulo de receita, conforme
definidas no art. 34 deste Estatuto.
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Art.17 - Os cargos eletivos nao serao remunerados.

Paragrafo Unico: as verbas de representacao, se for o caso, serdo fixadas em Assembleia
Geral, anualmente e incluidas no orgamento.

Art.18 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e igual nUmero de
suplentes, sendo estes substitutos daqueles, na ordem da chapa em que foram eleitos.

Paragrafo Unico: os membros da Diretoria ndo poderdo pertencer ao Conselho Fiscal e
vice-versa.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar, trimestralmente, os livros, documentos e balancetes, apresentando a
Diretoria o seu parecer;

b) apresentar na Assembleia Geral Ordinaria parecer anual sobre o movimento
econdmico e financeiro do Sindicato;

c) emitir parecer sobre os planos, programas e respectivos orcamentos anuais
que a Diretoria apresentar;

d) denunciar a Diretoria os erros, fraudes ou crimes, se verificados, sugerindo as
medidas a serem tomadas;

e) solicitar Assembleia Geral Extraordinaria, quando julgar conveniente; e

f) reunir-se ordinariamente a cada trés meses.

Paragrafo Primeiro: os pareceres do Conselho Fiscal serdo lavrados em forma de ata, em
livro especial.

Paragrafo Segundo: o membro do Conselho Fiscal que faltar a duas reunides
consecutivas, sem justificativa, perdera o seu mandato, convocando-se imediatamente o
suplente na forma do art. 18.

davacanciae
das substituicoes
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Art. 20 - A vacancia do cargo de Diretoria sera declarada pelo Presidente nas hipdteses de:

a) impedimento;

b) abandono da fungao;
c) renuncia;

d) perda de mandato; e

e) falecimento.

Art. 21 - Declarada a vacancia, o Presidente convocara o respectivo suplente, no prazo
de 10 (dez) dias, para preenchimento da vaga, nos termos do art. 16, paragrafo primeiro,
letra “e”.

Paragrafo Primeiro: tratando-se de cargo da Diretoria Executiva e ndo havendo suplente, o
Diretor Presidente indicara, entre os demais diretores, um substituto interino.

Paragrafo Segundo: o suplente da Diretoria Executiva empossado tera as atribuicdes do
cargo que ocupar, conforme definido neste Estatuto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 16.

do impedimento, abandono

e perda do mandato da diretoria

Art. 22 - Ocorrera impedimento quando se verificar perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Art. 23 - O impedimento podera ser declarado espontaneamente pelo préprio membro ou
pela maioria absoluta da Diretoria.

Art. 24 - A decisao sobre a declaragao de impedimento, caso nao seja alcangado o
“gquorum” especificado no artigo anterior ou havendo oposigao do interessado, cabera a
Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, garantindo-se, em quaisquer casos, o direito de defesa.
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Paragrafo Primeiro: o direito de defesa sera exercido no prazo de 15 (quinze) dias quando
se tratar de decisao de Diretoria que, a seguir, devera designar a Assembleia Geral no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: na hipdtese de inexisténcia de “quorum” entre os membros da
Diretoria para deliberar sobre o impedimento, sera designada Assembleia Geral no prazo
de 30 (trinta) dias. Neste caso, o interessado devera, se desejar, apresentar defesa na
propria Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: enquanto a Assembleia Geral ndo decidir sobre o impedimento,
o interessado podera ser afastado de suas fungoes, a critério da Diretoria, devendo o
Presidente designar quem as assumira interinamente.

Paragrafo Quarto: a declaragao de impedimento definitiva sera fixada na sede do
Sindicato em local visivel aos associados, pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis, devendo
ainda ser publicada em boletim informativo da categoria.

Art. 25 - Considera-se abandono da fungao quando seu exercente deixar de comparecer
a trés reunides consecutivas convocadas pela Diretoria, exceto por motivo justificado
acatado pela mesma, por votagao de maioria absoluta.

Paragrafo Primeiro: havendo oposigcao do interessado, o assunto sera submetido a
Assembleia Geral nas condi¢des e prazos previstos no art. 24.

Paragrafo Segundo: os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegados
Representantes na FENACOR que houverem abandonado o cargo, nao poderao ser
eleitos para quaisquer mandatos de administragao ou representagao do Sindicato
durante 5 (cinco) anos.

Art. 26 - Os membros da Diretoria perderao seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagao deste Estatuto;

c) desrespeito as deliberagdes dos congressos da categoria, das assembleias e da
orientagao do conjunto da Diretorig;

d) abandono ou renuncia ao cargo; e

e) exercicio de fungdo ou cargo que com ele se incompatibilize.
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Paragrafo Primeiro: a perda do mandato sera objeto de declaragao em reunido da
Diretoria, por voto de maioria absoluta.

Paragrafo Segundo: declarada a perda do mandato e havendo questionamento sobre a
deliberagao, aplicar-se-a a regra prevista no “caput” do artigo 24.

Art. 27 - Acolhida a acusagao por parte da Assembleia Geral Extraordinaria, extinto estar3,
a partir dai, o mandato.

Art. 28 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal e/ou dos
Delegados Representantes junto a FENACOR e ndo houver suplentes ou extinguir-se

0 mandato da Diretoria, sem realizagao das eleicdes no prazo legal, a Assembleia Geral
elegera uma Junta Governativa, que devera promover as eleicdes dentro de 90 (noventa)
dias contados de sua posse.

Paragrafo Unico: os membros da junta sdo inelegiveis para quaisquer cargos nas eleigoes
de que trata esse artigo.

TITULO VI - das assembleias gerais

Art. 29 - As Assembleias Gerais sao soberanas em todas as suas resolugoes, desde que
nao contrariem o presente Estatuto e sejam constituidas pelos associados quites e em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 30 - As Assembleias Gerais, quer Ordinarias, quer Extraordinarias, deliberarao por
maioria absoluta de votos em relagao ao total dos associados em primeira convocagao e,
em seguida, por maioria dos votos dos associados presentes em segunda convocagao,
sendo convocada por edital publicado em jornal de grande circulagao na base territorial
do Sindicato e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com especificagdo do assunto
a ser tratado.

Paragrafo Primeiro: serdo realizadas as sequintes Assembleias Gerais Ordinarias: a) para
aprovagao das contas do exercicio anterior no més de abril; b) aprovagao da previsao
orgamentaria para o exercicio seguinte no més de novembro, e c) eleigdes sindicais para
composicao da Diretoria no més de novembro.
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Paragrafo Segundo: as Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadas quando:

a) o Presidente solicitar; b) forem solicitadas pela maioria absoluta dos membros da
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal; ¢) forem pedidas por, no minimo, 10% (dez por cento)
dos associados em dia com suas obrigagdes sociais; d) para reforma dos estatutos,
com a presencga de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) dos associados, em
primeira convocagao ou por maioria dos votos dos associados presentes, em segunda
convocagao; e e) para deliberar sobre a dissolugao do Sindicato, uma vez verificada a
impossibilidade da consecucgao dos fins sociais, cuja resolugcao devera ser aprovada por
51% (cinquenta e um por cento), no minimo, do nimero total de associados presentes

a duas reunides distintas, realizadas com intervalo superior a 30 (trinta) dias de uma
para outra e especialmente convocadas para esse fim na forma do art. 42, sendo que,
nesta segunda reunido, devera ser resolvido também o destino a ser dado ao patrimdnio
existente aquela data.

Paragrafo Terceiro: serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcdes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos: a) eleicao de associado para representacao
da respectiva categoria prevista em lei; b) apreciagao dos atos da Diretoria relativos a
penalidade imposta a associados; e ¢) aprovagao das contas e previsao orgamentaria para
o préximo exercicio.

Art. 31 - O Presidente da Assembleia poder3, se for o caso, conceder um prazo adicional
de 15 (quinze) minutos ao fixado para abertura dos trabalhos; expirado este, encerrara o
livro de presenga, dando inicio a reuniao.

Art. 32 - A Assembleia Geral eleitoral mencionada no art. 30, § 1°, letra “c” sera realizada a
cada 4 (quatro) anos.

do patrimonio e

da gestao financeira

Art. 33 - O patrimonio do Sindicato sera formado pelos bens mdveis e imoveis.

Art. 34 - Constituem rendas da entidade e fontes de recursos para sua manutengao e
funcionamento:
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| - A Contribuicao Assistencial, a que se refere o artigo 513 “e” da CLT;

Il - A Contribuigao Associativa, instituida, fixada e cobrada de seus filiados
que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, conforme aprovagao na previsao
orgcamentaria Assembleia Ordinaria de Associados realizada no més de
novembro de cada ano, referente ao proximo exercicio contabil, de acordo
com o Art. 30 do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro: a fixagcdo de valores e forma de cobranga da Contribuigao
Assistencial a que se refere este artigo deverao ser apreciados em Assembleia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo Segundo: a receita advinda da Contribuigao Assistencial tera a seguinte
partilha e destinagao:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao; e

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

[Il - A Contribuigao Sindical, instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da
Constituigcao Federal, cobradas daqueles que participam da categoria
profissional representada;

IV - As doagodes, legados, auxilios e subvengoes;
V/ - Os bens e valores adquiridos e as respectivas rendas produzidos por eles;

VI - Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos bancarios
recebidos pelo Sindicato, bem como os titulos incorporados ao patrimonio;

VII - As rendas provenientes de imodveis de propriedade do Sindicato, bem
como locacgado de seus espagos e patrocinios;

VIII - Receitas oriundas de Certificados Digitais e seus produtos e servigos
correlacionados;

IX - Receitas oriundas de treinamentos, ensinos técnicos, cursos e demais
atividades relacionadas a educacao e desenvolvimento profissional;
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X - Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes

de convénios com entidades publicas ou particulares, nacionais ou
estrangeiras, ndo destinadas especificamente a incorporagao em
seu patrimonio;

XI - As receitas operacionais e patrimoniais produzidas pelo
exercicio de suas atividades;

XII - As multas e outras rendas eventuais;

XIII - Os rendimentos financeiros oriundos de aplicagdes e
investimentos realizados das reservas da entidade;

XIV - As receitas provenientes de resultados financeiros com
contratos de prestagao de servigos firmados com terceiros, cujos
resultados serdao convertidos em beneficios diretos e indiretos aos
associados.

Art. 35 - Consideram-se despesas:

a) o pagamento de aluguéis, respectivos encargos e impostos;

b) os salarios e encargos previdenciarios e trabalhistas;

c) as que forem necessarias a conservagao e manutengao dos bens do Sindicato;
d) as oriundas de negociagdes com associados;

e) as referentes a estrutura material do Sindicato;

f) as relativas a divulgagao das iniciativas do Sindicato;

g) as despendidas com publicidade e propaganda;

h) as necessarias a locomogao, hospedagem, alimentagao dos representantes da
categoria que venham a participar de eventos e reunides, ainda que sob forma de
diarias; e

i) aquelas que se fizerem necessarias, ndo discriminadas nos itens anteriores,
desde que devidamente autorizadas pela Diretoria.

Art. 36 - A gestao financeira do Sindicato dar-se-a conforme os termos dos arts. 548 a
552 daC.LT.
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Art. 37 - Os planos, programas e orcamentos serao elaborados pela Diretoria e

apresentados em Assembleia para aprovagao, juntamente ao parecer do Conselho Fiscal.
Art. 38 - O ano civil coincidira com o ano fiscal.

Art. 39 - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade serao individualizados
e identificados através de meio préprio, para possibilitar o uso e conservagao dos
mesmos.

Art. 40 - Para alienacao, locagao ou aquisigao de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliagao prévia, consoante paragrafo primeiro do art. 549 da C.L.T.

Paragrafo Unico: a venda de bem imdvel dependerd de prévia aprovagdo de Assembleia
Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim, nos termos dos paragrafos
2° 3°e4°doart. 549 da C.LT.

Art. 41 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execugoes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

da dissolucao

Art. 42 - A dissolugao da entidade, bem como a destinagao de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdao dependera do quorum de trés quartos dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugao seja aprovada por voto direto e secreto por 50% (cinquenta por
cento), mais um dos associados presentes.

disposicoes gerais

e transitorias

Art. 43 - Os prazos constantes do presente Estatuto serao computados, excluido o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, que serad prorrogado para o primeiro dia util, se este
recair em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 44 - As atribuicoes e providéncias relativas ao processo eleitoral serao

de competéncia do Presidente da entidade sindical ou da comissao eleitoral,
especificamente constituida para esse fim, ou do Presidente da junta governativa, nos
termos deste Estatuto e do respectivo regimento.

Paragrafo Unico: a Comissao Eleitoral mencionada no art. 44 do Estatuto serd composta
de 3 (trés) corretores de seguros habilitados e sécios efetivos ha mais de cinco anos do
Sindicato, que deverao ser indicados pelo Presidente ou pela Junta Governativa, se for o
caso.

das disposig¢oes finais

Art. 45 - A gestao da Diretoria do Sindicato, eleita para o quadriénio de 2018 a 2022,
excepcionalmente, iniciou sua gestdo em margo de 2018 e terminara em 31 de dezembro
de 2021. O presente Estatuto entra em vigor apds aprovado em Assembleia Geral e
cumpridas as formalidades legais de registro.

Paragrafo Primeiro: as alteragdes do Estatuto serdao examinadas em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para essa finalidade.

Paragrafo Segundo: a Diretoria podera elaborar Regimentos Internos, a fim de facilitar a
aplicagao de quaisquer dispositivos do Estatuto.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 26 de novembro de 2024.

Boris Ber Jocimar de Carvalho
Presidente do Sincor-SP Secretario
Braz Romildo Fernandes Dra. Vivien Lys Porto
Presidente da Assembleia Ferrei rada Silva

Assessora Juridica
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REGIMENTO DO PROCESSO DAS ELEIQE)ES PREVISTO NO ART. 44 DO ESTATUTO SOCIAL
DO SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E
DA DISTRIBUI(;AO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E CAPITALIZAQAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP

Art.1° - As normas estabelecidas neste Regimento aplicam-se ao processo de eleigao
para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
FENACOR - Federagcao Nacional dos Corretores de Seguros.

Paragrafo Unico: sem prejuizo do disposto no art. 523 da C.L.T., poderdo ser indicados
pelos associados radicados no territério das Regionais os respectivos Diretores
Regionais através de escrutinio secreto, se houver mais de um pretendente ao cargo.

Art. 2° - As eleicdes para os cargos previstos no art. 15 do Estatuto serao realizadas
concomitantemente na sede do Sindicato, Se¢des e nas Regionais, cujo procedimento
obedecera a sequinte ordem:

a) publicagao do edital de convocagao com a fixagao de dia, hora e local no més
de novembro;

b) o registro dos candidatos sera efetuado junto a Secretaria do Sindicato, no
horario normal de funcionamento, com a composigao da chapa onde constara o
nome, qualificagao e cargo de cada um, devendo o pedido ser protocolado em
2 (duas) vias; o prazo para registro encerra-se no dia 15 de agosto, prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente, se este recair em sabado, domingo ou
feriado;

c) a publicagdo da chapa ou chapas dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos o término das inscrigdes, em jornal de grande veiculagao e periddicos do
Sindicato, correndo, a partir de entao, o prazo para eventuais impugnagoes, que
serao processadas da seguinte forma:

| - Os candidatos que nao preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas
no Estatuto poderao ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5
(cinco) dias, a partir da publicagao das chapas;

Il - Aimpugnagao, expostos os argumentos que a justifiquem, sera dirigida
ao Presidente do Sincor-SP e entregue, contra recibo, na Secretaria da
entidade;
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[Il - O candidato impugnado sera notificado no prazo de 2 (dois)

dias pelo Presidente do Sindicato e tera o prazo de 5 (cinco) dias, a
partir do recebimento da notificagcao, para apresentar a sua defesa;

IV - O processo daimpugnacao sera decidido no prazo de 3 (trés)
dias pela Diretoria do Sincor-SP e, sendo julgado procedente, o
candidato impugnado devera ser substituido na chapa no prazo de
2 (dois) dias;

V - Eventual impugnagao ao novo candidato dar-se-a através de
recurso no prazo e forma previstos nos arts. 17 e seguintes deste
regimento;

d) as eleigdes ocorrerao sempre no més de novembro, conforme dispde o art. 15,
paragrafo primeiro do Estatuto.

Paragrafo Unico: a Comissido Eleitoral mencionada no art. 44 do Estatuto serd composta
de 3 (trés) corretores de seguros habilitados e sécios efetivos ha mais de 5 (cinco) anos
do Sindicato, que deverao ser indicados pelo Presidente ou pela Junta Governativa, se for
O caso.

Art. 3° - Sio condigdes para o exercicio do voto:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses de inscrigcao no quadro social e mais de 2
(dois) anos de exercicio da profissao;

b) estar em pleno gozo dos direitos sindicais; e

c) sem prejuizo do disposto na letra “a” retro, o sécio nao efetivo, tal como
definido no paragrafo terceiro do art. 5° do Estatuto Social, podera exercer o
direito de voto e se candidatar, somente se a empresa Corretora de Seguros
de que participe se encontrar filiada ao Sincor-SP e estiver em dia com as
obrigagodes sociais e contribuigcdes devidas. Se for candidato e a chapa em que
estiver inscrito for eleita, perdera o mandato, se a empresa de que é sécio
deixar de ser filiada ao Sincor-SP, ou este nao mais participar do quadro social,
salvo se inscrever-se como sécio efetivo nos termos do inciso Il do art. 5° do
Estatuto Social.
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Paragrafo Unico: a empresa Corretora de Seguros exercera o direito de voto através
do sdécio que legalmente a representar, nas condigdes do respectivo contrato social,
devidamente registrado no 6rgdao competente.

Art. 4° - O Presidente do Sindicato ou seu substituto legal abrira a sessao passando

a Presidéncia a um dos associados presentes, que nomeara um Secretario e 2 (dois)
Mesarios. Nas Regionais, o Presidente sera substituido pelo Diretor Regional, que abrird a
sessdo e passara a Presidéncia a um dos sécios presentes, que nomeara 1 (um) Secretario
e 2 (dois) Mesarios. Nas segoes, o Presidente, o Secretario e os dois Mesarios serdao
indicados pela Diretoria do Sincor-SP.

Art. 5° - O sigilo do voto serd assegurado, mediante o uso de urna eletrénica ou de
cédula unica, impressa, contendo todas as chapas registradas, sem emendas ou rasuras,
rubricadas pelos mesarios e colocadas dentro de invdlucros iguais e fechados.

Art. 6° - A primeira e a segunda convocagao dar-se-ao na mesma data, uma seguida da
outra, na forma do art. 30 do Estatuto.

Art.7° - As Regionais e Se¢oes efetuarao a contagem de votos logo que encerrada a
votagao, informando imediatamente o resultado a sede do Sincor-SP, via fax ou e-mail,
que sera anexado a folha da apuragao total do pleito. A apuragao ocorrera na sede do
Sincor-SP, assim como a divulgagao do resultado.

Art. 8° - Havendo chapa Unica, a eleigao dar-se-a por aclamagao em Assembleia Geral
especialmente designada para este fim.

Art. 9° - Resultando empate na contagem geral dos votos, ocorrera uma segunda eleigao
no prazo de 15 (quinze) dias e, assim, sucessivamente.

Art. 10 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos dos
associados presentes, devendo tal condigao constar do edital de convocacgao.

Art. 11 - A Diretoria sera empossada nas condigdes do paragrafo primeiro, do art. 15,
do Estatuto, aprovado o resultado do pleito mediante os documentos seguintes: atas
devidamente registradas em Cartorio e lista dos eleitos.

Art.12 - Podera ser candidato todo associado que, a época das eleigoes, preencher os

seqguintes requisitos:

a) tiver, no minimo, mais de 6 (seis) meses de inscricao no quadro de associados
do Sindicato;
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b) estiver em pleno gozo dos direitos sindicais conferidos no Estatuto;

c) tiver, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio na categoria representada, contado
o prazo da data do registro no 6rgao competente; e

d) ser maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 13 - Serao inelegiveis, bem como vetados de permanecerem no exercicio de cargos

eletivos, os associados:

a) que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em razao de
exercicio em cargo de fungdo administrativa sindical;

b) que houverem lesado o patrimonio da entidade sindical;

c) que tenham sido nomeados interventores, participando de junta governativa
nao eleita pelos associados ou de qualquer processo de intervencao desta, ou
qualquer outra entidade sindical, na gestdao imediatamente anterior a eleigao;

d) que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os
efeitos da pena;

e) ma conduta, devidamente comprovada; e

f) os que nao estiverem no gozo de seus direitos politicos.

Art. 14 - Serd anulada a eleigao, mediante recurso formalizado nos termos do art. 8° deste
Regimento, quando comprovado prejuizo, capaz de inverter o resultado do pleito, nas

hipdteses em que:

a) for realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada;

b) for preterida quaisquer das formalidades estabelecidas neste estatuto;
¢) nao forem cumpridos quaisquer dos prazos essenciais fixados; e

d) tenha ocorrido vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 15 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem

aproveitara o seu responsavel.
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Art. 16 - Anuladas as elei¢cdes do sindicato, outras serao convocadas nos termos deste
Estatuto.

Art.17 - O prazo para interposicao de recurso sera de 5 (cinco) dias, contados da data da
realizagcao do pleito, que podera ser proposto por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais e em condi¢cdes de votar.

Paragrafo Primeiro: o recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados

serao apresentados em 2 (duas) vias, contra recibo, na Secretaria da entidade sindical e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham serao entregues também contra recibo, em 24 (vinte e
quatro) horas ao recorrido, que tera prazo de 5 (cinco) dias para oferecer as contrarrazoes.

Paragrafo Segundo: findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do
recorrido, a Comissao Eleitoral constituida, na forma do paragrafo Unico do art. 2° deste
regimento ou ao Presidente da Junta Governativa, se for o caso e consoante disposto nos
artigos 28 e 44 do Estatuto, cabera pronunciar a decisdo no prazo de 3 (trés) dias.

Art.18 - A interposigao do recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade antes da posse.

Paragrafo Primeiro: se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes,
incluidos os suplentes, nao for o bastante para o preenchimento de todos os cargos
eletivos.

Paragrafo Segundo: a decisao que apreciar o recurso interposto devera ser
fundamentada e proferida em instancia Unica.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 26 de novembro de 2024.

Boris Ber Jocimar de Carvalho
Presidente do Sincor-SP Secretario
Braz Romildo Fernandes Dra. Vivien Lys Porto
Presidente da Assembleia Ferreira da Silva

Assessora Juridica
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