CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025
Entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E
PROMOTORAS DE SEGUROS , E EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULACAO DE
SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUGCAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE INSPECAO DE
RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ:05.094.690/0001-09.

e, de outro lado, o

ﬁem.

SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E DISTRIBUICAO DE TOD
0S RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINCOR-SP

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previs

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 202

31 de dezembro de 2025, e ratificam a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Qeassinaturas.com.br:44¥e utilize o codigo 3C834¥D1B-9AEE-3C2

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados das Empresas representadas p

ste Bhcumento foi assinado &&tronicamente por Robﬁo de Souza Ben

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo e de Agentes Autono m“?sé
de Seguros Privados, e de Crédito e em Empresas e Entidades de Previdéncia Privada aberta e fechada, e éﬁn‘:‘i
Clubes de Seguros, e em Empresas de Regulagdao de Sinistros, e em Empresas de Execuc¢do de vistor %é
prévias e em Empresas de Inspe¢do de Riscos de Seguros, estabelecidas no municipio de Ribeirdo Preto. %

I

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL
Nenhum empregado pertencente a categoria profissional dos securitarios podera ser admitido, promovido .
permanecer no exercicio de suas func¢des a partir de 01/01/2025 com saldrio mensal inferior a RS 1.518,

(um mil, quinhentos e dezoito reais), inclusive o pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos

Para v&ificai@s asSinaturas va ao site https¥

Este documeao foi@ssinado di

assemelhados, por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



Paragrafo 1 ° - os empregados admitidos entre 01/01/2025 e 31/12/2025, enquadrados no“caput”, receberio

o indice de reajuste de acordo com a clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2025, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, de
Saude, de Vida, de Capitalizacdo e Previdéncia Privada no Estado de Sdo Paulo, concederdo aos Empregados,
integrantes da categoria profissional dos Securitarios, o reajuste de 4,8% (quatro virgula oito por cento),
acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, incidente sobre o salario vigente em dezembro de 2024,

este decorrente da aplicacdao da Convencao Coletiva vigente naquele ano e legislacdo salarial subsequente:

Paragrafo 12 - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" serdo compensados todos os reajustes,

et

aumentos, abonos e antecipac¢des, compulsdrios e espontaneos concedidos no periodo de janeiro a dezem
de 2024. Excetuam-se dessas compensagcoes 0s aumentos ou reajustes decorrentes de promogdo, término
aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposicdo ou alteracdo de salario resultante

majoracdo da jornada de trabalho.

Paragrafo 22 - Para os empregados admitidos apds 01/01/2024, os reajustamentos previstos nesta claus
serdo proporcionais ao nimero de meses de trabalho, considerando como més a fracdo igual ou superior a
(quinze) dias.

Paragrafo 32 - Considerando-se a data de assinatura da presente Convencado Coletiva, as empresas pagarao

aturds.com.br:443 e utiffe o @digo 3C83-CD1EWAEEP3C242

nto f@ assinado eletronieame&te por Roberto decSouz@Ben

creditardo as correspondentes diferencas salariais resultantes desse reajuste retroativo a janeiro/2025, sexr

quaisquer acréscimos, até o 52 (quinto) dia util de maio/2025, assim como complementar eventu

ste 8hcu
rtaldtass

3

diferencas dos beneficios aqui também corrigidos, podendo compensar eventuais antecipacdes realizadas éfhe

¥ Ber

Rs va ao site https://assiMaseg

salarios ou beneficios, ressalvadas as condigGes mais favoraveis e as rescisdes ja ocorridas, que poderdo

pagas mediante Termo Rescisério Complementar.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

asto digitalmente por Bor

As Empresas deverdo fornecer aos Empregados comprovante de pagamento de saldrios, com discriminag

n

Este documento foi@ass
Para verificar as as8natu

das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, deverd constar a identificagao .

Empresa e do Empregado.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



§ UNICO - Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao depdsito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do Empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do Artigo 17-A da Lei n.2 8.036 de 11/05/1990 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.2
99.684 de 08/11/1990.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizacdo dos Empregados, efetuar desconto em folha de pagamento da
remuneracdo liquida mensal disponivel para o Empregado. Os descontos ndao poderdo ultrapassar o limite
maximo de 40% (quarenta por cento) dos valores pagos ao trabalhador, conforme Artigo 39, Il, do Decreto n2

4.840 de 17/09/2013.

gl

§ 12 - O desconto de consignacdes voluntdrias autorizadas pelo Empregado, tais como parcelas relativas as

mensalidades sindicais de Empregados associados, financiamentos das despesas de estada de col6nia

SBuza Bened

férias da instituicdo, outras despesas consequentes de promoc¢Oes de Orgdo de classe, emprésti

©1B-9REE-T®24.

consignado, plano de saude e odontoldgico, devera ser somado para fins de calculo do limite estabeleci

pelo “caput” desta cldusula;

rggnte por Robert@de

§ 22 - Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda o limite permitido, o va

ize Gcodigo 3C83-C

excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que o Empregado amortize a totalidade d

&ica

com.br:443 e Wl

valores devidos;

Btassinado eletr

§ 32 - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos Empregados ao lim

4R

estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderdo, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, readequar

gpcumgnto fi
Heassifatur.

planos de salde e odontolégico de todos os seus Empregados e dependentes ao valor dos salarios por e

recebidos, sem a necessidade de qualquer anuéncia.

CLAUSULA SETIMA — REMUNERAGAO MISTA

Para os empregados que percebem saldrio misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidird apenas so

itPhttps://assinaseg.portal

'gitalm&-te por Boris Ber. Este

Este documeno foi assinado di
Para verificai@s assinaturas va ao s

a parte fixa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO
Admitido o Empregado para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido sala
igual ao do Empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza

Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, se e
guando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco) até 02 (duas) horas e,
desde que a Empresa atenda as condi¢cGes do Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 100% (cem por cento)

pelas excedentes em relagao ao valor pago pela hora normal.

§ 19 - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensacdo de horas extras, nos termos

da legislacdo vigente;

§ 22 - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no més de prestacdo do
servico, as horas extraordindrias realizadas num més e o adicional noturno poderdo ser pagos até o final do

més subsequente e terdo como base de calculo o saldario do més do efetivo pagamento. Ao efetuarem

zz3Bené&dett

pagamento das horas extras, as Empresas dardo cumprimento as obrigacdes acessérias por meio do Siste

de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando

3D 1EWMAERRC2R

informacodes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo

mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado irregular;

amente por Robgsto degSou

fize o codigo 3C8

§ 32 - Ficam as Empresas, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias e do adicional noturn

B

t

conforme § 22 desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto no § 12 do Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - VALE-REFEICAO

n%ﬁto foi assinado eletro
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As empresas concederdo aos seus empregados integrantes da categoria dos securitdrios, vales ou cart

Scu

magnéticos e/ou smart para refei¢bes, no valor minimo de RS 33,92 (trinta e trés reais e noventa e d

&ste

centavos), por dia, com a participacdo dos empregados no seu custeio, observadas as condicGes estabeleci

%Ber

Onttps://assibsegPortal

na Lei n? 6.321, de 1976, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localida

onde existirem esses servigos de alimentagao.

Paragrafo 12 - O empregado podera optar, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 dias, por v

it

refeicdo ou vale alimentacdo, sendo possivel mudar a opcdo apds o transcurso de 180 dias.
Paragrafo 29 - Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:
a) os empregados que percebam remuneracdo superior a 10 (dez) saldrios-minimos, incluindo a pa

fixa e a variavel, ressalvadas as situacGes ja existentes;

umento foi-assinado digitalm&te por Bor

b) os empregados que trabalham em horario corrido de expediente Unico, jornada reduzida de 6 (se

@

Para verfficar as as@®naturas va ao s

Este d

horas diarias.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



Paragrafo 3° - A empresa estard desobrigada da concessao prevista nesta clausula, caso disponibilize ou venha
a disponibilizar a seus empregados, restaurantes proprios ou de terceiros, em que sejam servidas refeicoes a
preco subsidiado, de qual comprova, mediante convénio com restaurantes.

Paragrafo 4° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria,
nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n°

1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
As empresas concederdo o vale-transporte, ou opcionalmente o seu valor correspondente por meio do
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més. Esta vantagem serd concedida na

forma da lei n? 7.418/85, com as alteragdes da Lei n? 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87.

édett

Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteracdes nas condicdes declaradas inicialmente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CD1B-9AEE-3C24

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servicos prestados na empresa, contados a partir da data de admis

r R&erto de Souza Ben

3cH

ou readmissdo, o empregado receberd a quantia de RS 119,17 (cento e dezenove reais e dezessete centav

nte §

0
ocodigo

por més, limitada a 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo de triénio, o g

integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

fMhdo eletronica

90rtaldeassinaturas.com%r:443 e utilize

Paragrafo unico - N3do se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importan

proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGCA

@ ste documento foi assi

O trabalhador que, recebendo alta médica apds afastamento do trabalho por motivo de doenca, por perio

1
ober

continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela empresa, tera direito a uma ve

& Bor

indenizatdria correspondente a 1,5 (um e meio) rendimento mensal, ressalvadas as hipdteses de justa ca

ou mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio-Doenca, por ndo terem completado o periodo

egto fotassinado digitalmente p
Para VErificarras afBinaturas va ao site httpsHassiftaseg

caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da Empresa 50% (cinquenta por cento) do valor do Auxi

acum

Doenga que seria devido hipoteticamente pelo INSS, equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o s

Este d

salario de contribuicdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo, desde que a empresa esteja obrigada a fornecer creche, nos
termos dos § 12 e 22 do art. 389 da C.L.T., esta efetuard o pagamento de reembolso-creche, nos termos do
art. 22 da Lei 14.457/2022, as suas empregadas ou empregados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive
adotivos, e trabalhem na base territorial das partes acordantes, até o valor mensal de RS 270,13 (duzentos e
setenta reais e treze centavos) para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com o internamento
até a idade de 12 (doze) meses em creches ou instituicdes andlogas, de livre escolha dos referidos
empregados, podendo adotar, nos termos da lei 14.457/2022, o reembolso creche para o periodo acima de 12

meses e até os 5 anos e 11 meses da crianca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL
Durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, as empresas se obrigam a fornecer auxilio funeral
no valor de um piso salarial conforme Clausula Terceira, em caso de falecimento do(a) empregado(a), a %ér

Q <
pago ou reembolsado aos dependentes legais deste, sendo devido a partir do vencimento do contrato g&

3

@ 1
experiéncia do(a) empregado(a) e desde que este receba remuneracdo mensal até o valor de RS2 500,%

D¢
podendo estender este beneficio aos respectivos dependentes legais. °

2
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5
Paragrafo Unico — Caso a empresa possua cobertura de seguro ou beneficio que cubra este beneficio ou fag.

reembolso das despesas, ficara entao dispensada desta obrigagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO / REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

& m.br:443 e utilize o codyo 3C83-CD1B

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas deverdo promover

o foi assinado eletronicament

qualificacdo e capacitacdo de seus empregados com cursos, treinamentos, orientagdes, conheciment

e

ime

ao site MBps://assinaseg.portalde¥ssina®iras

atividades de adaptacdo na sua area, adequando-se as modificacGes e inovac¢Ges tecnoldgicas nos seus loc

de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA
Os empregados e empregadas gozardo de estabilidade proviséria quando estiverem completando tempo

servico para aposentadoria na forma do disposto nos paragrafos seguintes:

gitalmentepor Boris Ber. Este dol
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Paragrafo 12 — N3o poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave ou por moti

<

d

de forca maior, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que vierem a adquirir o direito
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com 15 (quinze) anos ou mais de servigco na mesma empresa.

Paragrafo 22 — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o pardgrafo 12 acima, o emprega

Est@document
Paf? verificar a

—+

deverd;sneomeésiquessentecede sew: finabiane. coptributivo;ocomunicarformalmenterowempregador de ta

Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



condicado, sob pena de perder o direito ora convencionado.

Paragrafo 32 — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos ou mais de servico na mesma empresa,
se quando completado o tempo indispensavel para aquisicdo do direito ao beneficio de aposentadoria
proporcional ou integral dela vierem a desligar-se definitivamente, por motivo exclusivo de aposentadoria,

serd pago um abono equivalente a sua Ultima remunerag¢ao mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROMOCOES
Aos empregados promovidos a fungées em que ndo haja paradigma serd garantido aumento nunca inferior a

7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de Trabalho, e ndo sera compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
Os empregados pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato terdo sua jornada de
trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, podendo ser avencado diferentemente entre as empresas e sé@s
empregados em razdo da natureza do trabalho, preservado o nimero maximo de 5 (cinco) dias e
(quarenta) horas da jornada semanal. As empresas poderdo contratar empregados em horario corrido

expediente Unico, jornada reduzida de 6 (seis) horas diarias, conforme a Lei Trabalhista N2 13.467, de 13

tade Sa@iza Bpne

julho de 2017, respeitando a jornada de segunda a sexta-feira, com remuneracdo salarial proporcional a n

por }%ber

Rsinaturas.com.bi®143 e utilize o codigo 3E@83-CIPIB-9REE-3E24

jornada de trabalho, tendo como pardmetro para cdlculo, o piso da categoria definido na clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem desconto, ausén

do empregado no dia de prova escolar obrigatdria por lei, guando comprovada tal finalidade.

to foi assina@) eletronicamente

Paragrafo Unico - Aceita a comprovacdo, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso IV, da Consolidag

oammen

das Leis do Trabalho.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este d
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portalde

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do artigo 473 da CLT, ficardo ampliadas, por forca do

presente Acordo, para:

| - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econémica;
Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO
Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, serd reconhecida como "O DIA DO
SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de servico

para todos os efeitos legais.

Benedetti.
3C24.

Paragrafo unico — Nas hipdteses de regime de Turnos e/ou Plantdes Operacionais, o DIA DO SECURITARIQ

8

6digo 3C83-CD1B9AE

poderd ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que, dia util, e que também ndo podera coinci

S50u

com o inicio ou fim de férias.

te por Roberto d

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

fonicamen

Na forma prevista no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

3 e Rilize o ¢
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Este documento foi assinado digitalmentefhor Boris Ber. Este documento foi assina
Para verificar as assinaturas va ao site htf¥s://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br

vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez

5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerao uniformes para os empregados, cujo uso seja por eles exigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico do Sindicato ou, em casos de urgén

por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artigo 131, item Ill, da CLT.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SINDICALIZAGCAO / ASSOCIACAO
As empresas facilitardo as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, a cada

12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a direcdo da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os corretores de seguros concederado
frequéncia livre aos seus empregados atualmente eleitos, que vierem a ter exercicio efetivo nas diretorias da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, da Federacdo Nacional dos Securitdrios e
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, de Agentes Autdonomos de
Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada no Estado de Sdo Paulo, até o limite de
05 (cinco) por entidade e 01 (um) por empregador, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo do cémputo

do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados, beneficiados com esta norma coletiva, 01 (um) dia

RBbertcde Souza Benedetti.
(®3-CIPB-9AEE-3C24.

valor da remuneracdo (Salario + Anuénio descontinuado) no més de marco de 2025, a titulo de Cust
Sindical e formacdo da receita orcamentdria da entidade, independente de quaisquer aumentos

antecipac¢des concedidas em 2024.

ad®h eletronicamente por
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§ 12 O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo da catego

n

m

manifestado em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, nos termos dos art. 612 da C

combinado com o paragrafo 22 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogati

i &5
d?sina%(]ras.r:gF

gvmer@ fo

na letra “e” do art. 513, da CLT e art. 82 inciso IVda Constituicdo Federal, e ainda observando o enunciado

Esbe do

24 da Camara de Coordenacdo e Revisdao — CCR — do Ministério Publico do Trabalho, bem como a orientag

da Nota Técnica 02 — da “Conalis” — Ministério Publico do Trabalho, bem como a decisdo de carater vincula

Sssinafg.poRalde

ao Supremo Tribunal Federal definida no tema 935, legitimando a contribuicdo estipulada em acordo

Convencado Coletiva e seu desconto de todos os beneficiados do instrumento coletivo;

Este documento foi assinado digitalmente por Eris Bar

Para verificar as assinaturas va ao site https://

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



§ 22 - O recolhimento dos valores mencionados no “caput” serd feito pela entidade empregadora em guia
propria do Sindicato Profissional, até o 22 dia util apds o desconto, diretamente na Tesouraria da entidade,
situada a Rua: Vicente de Carvalho, 474 — Ribeirdo Preto SP, ou depdsito junto a Caixa Econ6mica Federal na
Agéncia 0340, Operacdo 003, Conta Corrente: 30355-4 — CNPJ: 05.094.690/0001-09 - Sindicato dos
Securitarios de Ribeirao Preto, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer pendéncia, judicial

ou ndo, suscitada pelo Empregado decorrente desta disposicdo;

§ 32 - Para a Unica contribuicdo prevista na presente cldusula aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 13 de novembro de 2024, regularmente convocada por edital, publicado no jornal “TRIBUNA DE
RIBEIRAO PRETO”, pégina: C-5 na edic3o: 7056 do dia 08 de novembro de 2024, foi deliberado o exercicio do
direito de oposicdo dos integrantes da categoria profissional. A prerrogativa sera exercida por escrito,
individual e de préprio punho, em duas vias contendo o nome do empregado, nimeros do RG e do CPF, nome e
CNPJ da empresa. A via com protocolodo Sindicato serd encaminhada pelo empregado ao RH do empregad@r

para que ndo ocorra odesconto;

c_'-’.de Souza Bene
3@83-CIPIB-9AEE-3C24

§ 42 - A Contribuigdo Assistencial faz parte da Convengdo Coletiva de Trabalho nacional,democraticame

Fobert

discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e lista de presenca, sendo, portanto, dev

igo

&=80r

por todos os integrantes da categoria,por se tratar de decisdes coletivas e soberanas da categoria profissiona}.:
§ 52 - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévi

expressa dos empregados para efeito de desconto.

§ 62 - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido com a empres
partir de 01/01/2025, a Contribuicdo Assistencial do mesmo terd que ser descontada no termo da rescis
desde que ndo tenha havido oposicdo do mesmo através de correspondéncia protocolada por este Sindicat

entregue ao RH da empresa.

§ 72 - Os valores retidos serdo passados junto com os demais conforme data estipulada na CCT/2025.
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CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sincor-SP realizada no dia 26/11/2024, regularmente convocada por
edital, publicado no jornal “O Estado de Sdo Paulo”, edicdo do dia 14/11/2024, instituiu, de acordo com o
artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente,
seriam obrigadas a recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal, passando a constar desde entdo no Estatuto

Social da Entidade.

§ 12 — A Contribuicdo Assistencial patronal tem como base de recolhimento valor fixo estipulado em RS

214,00 (duzentos e quatorze reais);
§ 22 — Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente, associadas e ndo
associadas, se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forca de Lei, conforme o

caput do Artigo 611 da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento;

§ 32 — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, as empresas q

e Sauza Benedetti.
B-9fEE-3C24.

3

possuem filiais na base de representacao devem efetuar o recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patro

tanto da matriz quanto das filiais;

§ 42 — O recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal sera feito através de boleto bancario que dev

|ca§31ente por Robert
iz&%® codigo 3C83-C

ser gerado pela respectiva Corretora de Seguros, com prazo de pagamento até 30/05/2025, para todas

empresas que constarem cadastradas até 30/04/2025.

§ 52 — As empresas constituidas ou cadastradas na entidade apds 30/04/2025 recolherdo a Contribuic

Assistencial Patronal até o Ultimo dia Util do més subsequente a sua constituicdo;

Este documertda foi assinado elegon
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§ 62 — Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento devido, incidird multa

2%, juros pro-rata die e 1% ao més e corre¢do monetaria pelo IGP-M/FGV;

§ 72 — A empresa corretora de seguros que desejar oposicao a Contribuicdo Assistencial Patronal 2025 dev

fazé-la até 30/04/2025, por escrito, através de instrumento firmado por seu administrador responsav

$va ad®ite https://assina

mRura

direcionando-a pessoalmente para a presidéncia do SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROF. AUTONOMO

CORRET. E DA DISTRIB. DE TODOS OS RAMOS DE SEG. RESSEG. E CAP. DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A consolidacdo do teletrabalho ou trabalho remoto que passou a ser difundido e praticado de maneira ampla,
reforcando uma nova forma de trabalho que ja vinha crescendo no pais. Diante disso, as partes estabelecem
gue as condicdes do teletrabalho se consolida como um modelo de atividade laboral contemporanea

adequada a realidade das organizacoes.

§ UNICO - As Empresas que tiverem interesse em adotar o teletrabalho como prética comum,=poderdo fazé-lo
através de aditivo ao contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a instituicdo sindical,

devendo serem observadas, no minimo, as seguintes condicdes:

a) O regime de teletrabalho alterard o local de trabalho dos Empregados elegiveis, de tal forma que as
atividades profissionais dos Empregados ndo mais se desenvolverdo exclusivamente na sede e/ou nos

escritorios e filiais da Empresa;

b) A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de for

habitual, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho;

c) As Empresas promoverdao orientacdes a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre

medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes do trabalho;

or Roberto ¢g Souza BenaDletti
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de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de for

gue os desfrute por inteiro;

rmdo eletronic

e) As empresas poderdao fornecer aos empregados em regime de teletrabalho, quando apllcav

“omHr443 e utilizeé® cod

oassi

notebook ou desktop ficando o empregado responsavel pela guarda, conservacdo e devolugcdo d

equipamentos fornecidos;

%ocumento fo
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f) Os empregadores sdo dispensados de controlar o niumero de horas trabalhadas por emprega

contratados por producado ou tarefa;

oris Ber. Este

g) O contrato podera dispor sobre os hordrios e os meios de comunicagdo entre empregadoseé

empregador, desde que assegurados os repousos legais;

h) O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada ndo constitui temp

'gitQmente por B
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disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver acordo;
i) O regime de trabalho também poderd ser aplicado a aprendizes e estagidrios;

i) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupacao

operador de telemarketing ou de teleatendimento;

Q|

k) O.empregado.admitide, no,Brasil.aue pratigus, teletrabalho fora do. pais. esta, suiejto,a legislag
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) O empregador ndo sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado que mora

fora da sede, salvo acordo;

m) Terdo prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia e com filho ou crianca de até quatro

anos de idade sob guarda judicial;

n) As regras quanto a disponibilizacdo e o uso dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura para o

trabalho serdo previstas em contrato escrito em até 30 dias do inicio do trabalho em home office;

o) Os equipamentos e as despesas reembolsadas com o uso do home office ndo tém natureza salarial,

ficando afastada a incidéncia de ContribuicGes Previdencidrias;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES

Nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demissdo de empregados ou por comum acordo (art. 484-
A da CLT), para empregados com mais de 12 meses na empresa, quando por opc¢do do empregado, ?s
homologacdes nos termos da Lei, poderdo ser realizadas no sindicato profissional, podendo estas ser%@j

© 1)
realizadas de forma remota, virtualmente, sem necessidade de deslocamento do empregado solicitante. %%
0o

. ~ . . . . 7 0 m

demais ocorrerdao conforme a Lei Trabalhista N2 13.467, de 13 de julho de 2017. O procedimento ocorrera da,

TO

. 24

seguinte forma: o8

™

. . , , . . Q o

| — O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da data da rescisdo @@

£9

o) [&]

contrato de trabalho; E°

O N

=

Il — As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a homologacdo, conforme os praz%)%

rolor)

retro discriminados no Inciso I. 87

c

. a . . . .. / . N .. . w £

[l — A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitara o infrator a multa administrativa e o vaE&ng

o8

equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este, comprovadamente der causa ou ndo comparecee

. £5

no ato homologatoério; 30

33
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. ~ . . Al . . o

Paragrafo 12 - As empresas deverdo fazer constar por escrito ou por meio eletronico o dia, a hora e o local g%

0 c

homologagio. 38
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Paragrafo 22 - No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologacdo, as empresas ficar%og

5®

. . . o . . ~ . = ©

automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das multas e cominagdes legais, devendao
©

. . g 5

comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato. 2T

o
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V4 ~ . n . . . . . . D ©

Paragrafo 32 - Caso a homologacdo seja efetuada nas dependéncias dos Sindicatos profissionais, as despesgé_ef

decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este procedimento, serd de responsabilidade
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSITORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de empregados com tempo de servico
igual ou superior a 4 (quatro) anos, serd paga, além dos demais direitos assegurados por lei, uma indeniza¢dao
especial de valor igual ao ultimo saldrio nominal recebido pelo dispensado. Entretanto, se durante o periodo
de vigéncia do presente acordo, houver regulamentac¢do do inciso | do artigo 72 da Constituicdo Federal ou
nova legislacdo que, de qualquer forma, obrigue a empresa a pagar percentual superior ao previsto no
Paragrafo primeiro do artigo 92 do Decreto n? 99.684, de 08.11.90, os efeitos desta clausula cessardo

automaticamente, independentemente de adendo ao presente Acordo.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos apds 01/01/2002.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REVISAO DE CLAUSULAS

O SINDICATO patronal se compromete a, quando da renovacdo desta convencao, para 2026, ao recebe

pauta de reivindicacBes, reunir-se em até 20 (vinte) dias apds, com o SINDICATO PROFISSIONAL, para deba

a revisdo das cldusulas sociais e atualizacdo de seus textos, como forma de evoluir nas tratativas.

por Roberto de Sofga Benedetti.

Sinaturas.com.br:443 e Kilize Pcodigo 3C83-CD1B-9AFE-3CP4.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPUDIO A DISCRIMINACAO

As partes signatarias desta convencdo declaram repudio a qualquer forma de discriminagdo salarial e

aqicarmante

docento foi assinado eletr

critérios remuneratérios em razdo de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacdo sexual, identidade de gén

e deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOIO A IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

As partes signatarias desta convenc¢do declaram apoio a mitigacdo da desigualdade salarial entre homen

ntaldea

mulheres, bem como a prevengdo de qualquer forma de discriminagao salarial em razao de sexo, raga, et

g

origem, idade, orientacao sexual, identidade de género e deficiéncia.
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E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho em tantas vias quan

sdo os signatdrios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Sao Paulo, 14 de Abril de 2025.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGCAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E
PROMOTORAS DE SEGUROS ,E EM EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULAGAO
DE SINISTROS, E EM EMPRESAS DE EXECUGAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE INSPECAO DE
RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI
CPF: 542.703.678-49
PRESIDENTE

SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E DISTRIBUIGAO DE TODOS
0S RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINCOR-SP

BORIS BER
CPF: 692.620.988-04
PRESIDENTE

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza Benedet
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.

Este documento foi assinado digitalmente por Boris Ber. Este documento foi assinado eletronicamente por Roberto de Souza
Benedetti.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3C83-CD1B-9AEE-3C24.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal AssinaSEG. Para verificar as
assinaturas cligue no link: https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/3C83-CD1B-9AEE-3C24
ou V& até o site https://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento € valido.

Caodigo para verificacao: 3C83-CD1B-9AEE-3C24

Hash do Documento
BB502ED40EBB5F02B092B5295F2C71879B9262AC7E4D0OC6B93490CD66B22A18B

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 22/04/2025 é(sé&o) :

= Roberto de Souza Benedetti - 542.703.678-49 em 22/04/2025 16:23 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Apr 22 2025 16:24:35 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -21.2244 Longitude: -47.8239 Accuracy: 0.1
IP177.161.163.153

Identificac&o: Por email: tesouraria@securitariosribeiraopreto.org.br

Assinatura:

Hash Evidéncias:
CB37A6E499ECB98DEF053067C7EC2378D91C9630205BC2C822BB45598 EFA852E

= Boris Ber - 692.620.988-04 em 22/04/2025 11:31 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




