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Cenario das relac6es de trabalho no Brasil
Situacgoes que dificultam a competitividade das empresas brasileiras

Comparacao com paises:

Africa do Sul
Argentina
Australia
Canada
Chile

China
Colémbia
Coreia do Sul

Espanha

india 12°
Indonésia

México 15°
Peru

Pol6nia 16°
NIESE

Tailandia 18°
Turquia

Fonte: CNI - Competitividade Brasil 2016: comparagdes com 17 paises selecionados

CUSTO DA MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE DO TRABALHO NA INDUSTRIA

REGRAS DE DETERMINAGCAO DE SALARIO

REGRAS PARA CONTRATAGCAO E DEMISSAQ
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Cenario das relac6es de trabalho no Brasil

1943: CLT 2017: 73 anos depois
-
e * .
i - Industrializacao i - Legislacéo rigida
i - Urbanizagéo . - Pouco espaco para negociagao
i - Migracao para cidades { - Oneragdo do emprego formal

{ - Excesso de burocracia
. - Nao atende novas formas de trabalho.
i Necessidade de trabalho e produgdo

[Desajuste entre a legislacao e a realidade produtiva e econdmica gera um ambiente}

de negacios desfavoravel, perda de competitividade e inseguranca juridica
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Cenario das relac6es de trabalho no Brasil
O que € necessario para a retomada do crescimento

« Aumentar a competitividade e a produtividade,;
 Estimular a atividade econdmica;
 Estimular o empreendedorismo;

« Estimular investimentos e, portanto, a geracao de empregos.

SINCOR &




REFORMA TRABALHISTA

Cenario das relac6es de trabalho no Brasil
Mudancas ocorridas

 Terceirizacao - Lei n°® 13.429/2017
* Modernizacdo Trabalhista - PLC 38/2017
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Terceirizacao

Forma de gestao e de organizagao do processo produtivo de uma empresa,
gue contrata servigos com terceiros e 0s realiza com organizacao propria,
com autonomia técnica e juridica, e com seus proprios empregados.

Nao é uma modalidade

contralo entre 4. contrato de trabalho

empresas para

prestacao de Nao é fornecimento
Servicos de mao de obra
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Terceirizacao - Conceito - art. 4°, Lei 6.019/74

COMO ERA COMO FICOU
Servicos determinados Qualquer atividade,
e especificos inclusive a principal
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Terceirizacao - Beneficios aos terceiros - Art.4° - C, Lei 6.019/74

COMO ERA

Opcional

COMO FICOU

Se os servicos forem executados nas dependéncias
da empresa tomadora € assegurado aos 3°s:

Alimentacdo, se oferecida em refeitdrio;
Utilizag&o de transporte;

Atendimento médico ambulatorial existente;
Treinamento fornecido pela contratada.
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Terceirizacao - Proibicoes - Art.5°, C e D, Lei 6.019/74

COMO FICOU

COMO ERA i .
N&o podem figurar

Sem previsao legal Como 3°;

PJ cujo titular ou sdcios tenham, nos ultimos 18
meses, prestado servicos a contratante como
empregado ou trabalhador sem vinculo.

Como empregado de 3°:
Empregado demitido (para a mesma empresa), antes
de 18 meses, contados da demissao.
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Lei 13.467, de 13/07/2017

OBJETIVOS

Modernizar e simplificar
a legislacao trabalhista

Valorizar a
negociacao coletiva

PUBLICACAO

14 de julho de 2017

VIGENCIA

11 de novembro

de 2017

120 dias apods
publicacéo
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Lei 13.467, de 13/07/2017

Alteracao de 114 artigos!
106 ALTERACOES
1 ALTERACAO CLT 1 ALTERACAO
MP 2226/01 LEI 8036/90
Recurso Revista FGTS
LEI 6019/74 LEI 8212/91
Terceirizagéo Custeio Prev.
5 ALTERACOES 1 ALTERACAO
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Tempo a disposicao - Art. 4°, §2°

COMO ERA COMO FICOU
N&o eram computados na jornada: Nao sera computado na jornada:
- Registros de ponto com variagéo de até 5 min - Além do méaximo de 10 min diarios, o tempo que 0
empregado adentrar ou permanecer na empresa por
- Limite maximo de 10 minutos diarios interesse prdprio e particular
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Empregado Nao Registrado - Art. 47

COMO ERA

- Multa de 1 salario minimo por empregado,
em dobro na reincidéncia

COMO FICOU

- Multa de R$ 3.000,00 por empregado,

em dobro na reincidéncia

- Microempresa e empresa de pequeno porte:

multa de R$ 800,00

- Excecéo ao critério da dupla visita
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Horas "in itinere" - Art. 58

COMO ERA COMO FICOU
- O tempo de deslocamento - em conducéo - O tempo de deslocamento do empregado, desde sua
fornecida pelo empregador até o local de trabalho, residéncia até o seu posto de trabalho (e vice-versa),
de dificil acesso ou néo, servido por transporte caminhando ou por qualquer meio de transporte,
publico regular - era computado na jornada. inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Banco de Horas — Art. 59

COMO ERA COMO FICOU
- Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho - No més: acordo individual, tacito ou escrito
- Acordo individual: compensagdes no periodo de - Até 6 meses: acordo individual escrito
uma semana

- De 6 meses a 12 meses: Acordo Coletivo
ou Convencéo Coletiva

- Rescisao contrato: horas extras ndo compensadas
serdo pagas
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Jornada 12x36 - Arts. 59-A, 59-B e 60)

COMO ERA

- Sem previséo legal

- Era aceita pelos tribunais mediante Acordo/
Convencéo Coletiva

COMO FICOU

- Acordo individual escrito, Convengao ou Acordo

Coletivo de Trabalho

- Jornada 12X36 em atividade insalubre:

ndo necessita de autorizacdo
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Intervalos - Nao Concessao - Art. 71, § 4°

COMO ERA COMO FICOU
- Intervalo ndo concedido: remunerado como - Intervalo ndo concedido: remunerado como
hora extra em sua totalidade hora extra apenas o periodo suprimido
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Teletrabalho - Arts.75, Aa E

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

- Prestacdo de servicos fora da empresa com a
utilizagdo de tecnologias de informagéo e comunicagéo

- Contrato por escrito

- O comparecimento esporadico a empresa

nao o descaracteriza
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Teletrabalho - Arts.75, Aa E

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

- Responsabilidade pela aquisi¢cdo dos equipamentos e
infraestrutura/ reembolso de despesas:

previséo em contrato

- Doengas e acidentes de trabalho: instrugdes do
empregador/ Termo de Responsabilidade,

assinado pelo empregado
- N&o ha controle de jornada.
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Férias — Art. 134

COMO ERA

- Um periodo de 30 dias

- Casos excepcionais: parcelamento em dois
periodos, sendo um deles néo inferior a 10 dias

COMO FICOU

- Poderdo ser parceladas em até 3 periodos,
sendo um deles néo inferior a 14 dias
e 0s demais nao inferiores a 5 dias.

- Inicio das férias: vedado no periodo de dois dias antes
de feriado ou RSR (Repouso Semanal Remunerado).
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Gestante - Servigos Insalubres - Art. 294-A

Lactante

COMO ERA COMO FICOU
- Afastamento da gestante ou lactante de Gestante
quaisquer atividades/ locais insalubres - Insalubridade grau maximo: afastamento

- Insalubridade graus médio e minimo: afastamento
quando recomendado por atestado médico

- Afastamento em qualquer grau de insalubridade
condicionado a apresentacgéo de atestado médico
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Uniforme - Art. 456-A

COMO ERA COMO FICOU

- Sem previséao - E permitida a inclus&o de logomarca da empregadora
OuU empresa parceira

- Higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do
empregado, exceto se forem necessarios
procedimentos especiais
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Trabalho Intermitente - Art. 443 e 452-A

COMO ERA

- Sem previséao

COMO FICOU

- E o trabalho prestado com subordinagéo, de forma n&o
continua, com alternancia de periodos de prestacéo de

servicos e de inatividade

- Contrato por escrito, especificando o valor

da hora de trabalho

- O empregador convocara 0 empregado para a
prestacao dos servigos com 3 dias de antecedéncia e 0
trabalhador poderd aceitar ou recusar a oferta
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Trabalho Intermitente - Art. 443 e 452-A

COMO ERA COMO FICOU

- Sem previsao - O periodo de inatividade ndo sera considerado a
disposicao do empregador

- Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo,
a empresa devera fazer o acerto considerando a
remuneracdo devida, férias proporcionais, 13°, repouso
semanal remunerado e adicionais legais

- Acada 12 meses o empregado adquire o direito
a usufruir um més de férias
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Verbas Salariais - Art. 457

COMO ERA COMO FICOU

Integravam o salario: Nao sao verbas salariais, ainda que habituais:
- Didrias para viagens superiores a 50% do salario ]
- Ajuda de custo
- Abonos - Auxilio-alimentagdo (vedado seu pagamento
em dinheiro)

- Didrias para viagem

- Prémios

- Abonos
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Assisténcia Medica e Odontologica - Art. 457

COMO ERA COMO FICOU
- N&o integram ao saldrio: valor pago em Também néo integram ao salario o reembolso
assisténcia medica ou odontoldgica de despesas com:
- Medicamentos
- Oculos

- Aparelhos ortopedicos
- Proteses e orteses
- Despesas medico-hospitalares e outras similares
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Fim homologacdo TRCT* - Art. 477

COMO ERA

- Obrigatdria homologacdo do TRCT no Sindicato
dos Trabalhadores ou Ministério do Trabalho

COMO FICOU

Né&o ha necessidade de homologacéo.

Mantidos:
- Anotacdo da CTPS

- Comunicacéo aos 0rgdos competentes
- Pagamentos verbas rescisorias

*Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Prazo de Pagamento das Verbas Rescisorias - Art. 477

COMO ERA COMO FICOU

- Até o primeiro dia util: término do contrato ou - Até 10 dias apos término do contrato
cumprimento do aviso prévio

- Até o décimo dia contado da data da notificagéo
da demissdo: sem cumprimento do aviso prévio
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Descaracterizagao da Dispensa em Massa - Art. 477-A

COMO ERA

- Sem previséo legal

- Assunto controvertido na JT.
Entendimento de que havia necessidade de

negociar com o sindicato dos trabalhadores.

COMO FICOU

- Qualquer dispensa, seja individual ou coletiva, ndo
precisa de autorizacdo sindical ou negociagao coletiva
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Acordo para Demissao - Art. 484-A

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

- Extin¢8o do contrato por acordo entre empregado e

empregador. Verbas devidas:

- 50% do aviso prévio, se indenizado;

- 50% multa do FGTS
- 100% demais verbas

- Empregado néo faz jus ao seguro desemprego
- Saque do FGTS limitado a 80% do valor dos depasitos
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Quitacdo Anual - Art. 507-B

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

- Facultativo
- Termo anual de quitagéo

- Homologado pelo sindicato dos trabalhadores

- Eficacia liberatdria
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Comissao de Empregados - Art. 510-A, 510-B, 510-C, 510-D

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

Objetivo: promover o0 entendimento empresa

e empregados

Composicao:

- Entre 200 e 3.000 empregados = 3 membros
- Mais de 3.000 até 5.000 empregados = 5 membros
- Mais de 5.000 empregados = 7 membros
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Comissao de Empregados - Art. 510-A, 510-B, 510-C, 510-D

COMO ERA

- Sem previséo legal

COMO FICOU

- Poderdo candidatar-se todos os empregados, exceto:
1. Contrato por prazo determinado

2. Contrato suspenso
3. Em periodo de aviso prévio

- Mandato de 1 ano

- Estabilidade desde o registro da candidatura até 1 ano

apos o fim do mandato

- N&o pode candidatar nos proximos 2 anos.
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Fim da Contribuicdo Sindical Obrigatoria - Art. 578 e 579

COMO ERA COMO FICOU

- Contribuicdo compulsoria - Cobranga da contribuicdo sindical patronal e laboral
somente com autorizagao prévia e expressa

- Manutencéo das datas:
1. Trabalhadores (marco)
2. Avulsos (abril)

3. Patronal (janeiro)
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
ACT x CCT - Art. 620

COMO ERA COMO FICOU
- As condicOes mais favoraveis das convencdes - Os acordos coletivos sempre prevalecerdo sobre as
prevaleciam sobre as estipuladas em acordo convengdes coletivas
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Negociado x Legislado - Art. 611-A

COMO ERA

- Sem previséao

COMO FICOU

- Prevaléncia de CCT e ACT sobre a lei quando
dispuserem sobre diversas matérias, tais como:
1. Jornada de trabalho (maximo 44 horas semanais

e 220 horas mensais)
2. Banco de horas anual

3. Intervalo para refeicdo minimo de 30’

4. Cargos de confianga
5. Teletrabalho
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Negociado x Legislado - Art. 611-A

COMO ERA

- Sem previséao

COMO FICOU

6. Regime de sobreaviso
7. Trabalho intermitente
8. Remuneracéo por produtividade
9. Formas de registro de jornada
10. Troca de dia de feriado
11. Reducao salarial = estabilidade dos empregados
envolvidos, durante a vigéncia do instrumento coletivo
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Restricbes a negociacao - Art. 611-B

COMO ERA COMO FICOU

- Observacéo dos limites legais - Vedada supresséo ou reducéo:

1. Registro em CTPS

2. Seguro desemprego
3. FGTS
4. Salario minimo
5. 13° salario

6. Remuneracéo do trabalho noturno

superior & do diurno
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados

Restricbes a negociacao - Art. 611-B

COMO ERA

- Observagao dos limites legais

COMO FICOU

7. Repouso semanal remunerado
8. Férias anuais remuneradas + 1/3
9. Licengas maternidade e paternidade
10. Normas de saude, higiene e seguranca

11. HE minima de 50%

12. Aviso prévio minimo de 30 dias

SINCOR &




REFORMA TRABALHISTA

Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Preposto em Reclamacéao Trabalhista - Art. 843

COMO ERA COMO FICOU

- Simula do TST — empregado

- Gerente ou quem tenha conhecimento dos fatos - N&o precisa ser empregado do Reclamado
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Justica Gratuita - Art. 790, 8§ 3° e 4°

COMO ERA COMO FICOU
- Salario igual ou inferior ao dobro Salario Minimo - Excluida possibilidade de concesséo do
- Ou simples declaragéo, sob as penas da lei, beneficio via declaracao
de n&o estar em condicOes de arcar com - Salario igual ou inferior a 40% do teto beneficio
pagamento custas processuais INSS = R$ 2.212,52
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Honorarios de sucumbéncia - Art. 791-A

COMO ERA COMO FICOU

- Sem previséo legal - Minimo de 5% e maximo de 15%
- Sobre valor que resultar da liquidagéo de sentenca
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Lei 13.467, de 13/07/2017 - Principais pontos alterados
Dano Processual* - Art.793-Aa D

COMO ERA COMO FICOU
- N&o havia previséo legal especifica - Sera condenado em perdas e danos aquele que:
Cadigo Processo Civil 1. Demandar contra texto expresso de lei

2. Alterar versdo de fatos
3. Propor recurso com intuito protelatorio

- 1% a 10% do valor causa, pago a parte contraria

* Litigancia de ma-fé
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