CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2026

Entre o

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS, E DE CREDITO
E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, E EM
EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULAGAO DE SINISTROS,
E EM EMPRESAS DE EXECUGAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS DE
INSPEGCAO DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

e, de outro lado, o

SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM E
DISTRIBUIGAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E CAPITALIZACAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP

ER.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes,

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01

o Q

#mente por ROBERTEDE $®UZA BENEDETTI e BORI

janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, e ratificam a data base da categoria em 01

janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados, exceto aprendizes
e estagiarios, das Empresas representadas pelo Sindicato de Empresarios e Profissionai

P eI@lrom
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Autdbnomos da Corretagem e da Distribuicdo de todos os ramos de Seguros, Resseguros

Capitalizacado do Estado de Sao Paulo Sincor-SP, estabelecidas no municipio de Ribeirdo Preto
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado pertencente a categoria profissional dos securitarios podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de suas funcdes a partir de 01/01/2026 salario mensal
inferior a R$ 1.686,00 (mil seiscentos e oitenta e seis reais), inclusive o pessoal de portaria,
limpeza, vigias, continuos e assemelhados, por uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

com excecgao:

l. R$ 1.744,00 (mil setecentos e quarenta e quatro reais) para Empregados que atuam nas
funcdes de callcenter, teleatendimento e assemelhados, considerando jornada proporcional de

36 (trinta e seis) horas semanais;

I. R$ 2.032,00 (dois mil e trinta e dois reais) para Empregados que atuam na fungéo de

Técnico de Seguros.

Paragrafo UNICO — Caso o Salario Minimo Federal para o segmento da categoria profissional
seja maior que o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagao do Salario Minimo
Federal.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL o
A partir de 01 de janeiro de 2026, os Corretores de Seguros, Empresas Corretoras de Seguros§
Resseguros, de Vida, de Capitalizagado e Previdéncia Privada no municipio de Ribeirdo Pretoé

concederao aos Empregados, integrantes da categoria profissional dos Securitarios, o reajust

Er\fEDEf'h e

de 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario vigente em dezembro de 2025, est
decorrente da aplicagcdo da Convengédo Coletiva vigente naquele ano e legislacdo salaria

subsequente:

BPRTO DE SOUZ

Paragrafo 1° - Na aplicagcao do percentual previsto no "caput" serdo compensados todos o
reajustes, aumentos, abonos e antecipagbes, compulsorios e espontaneos concedidos n

periodo de janeiro a dezembro de 2025. Excetuam-se dessas compensagdes 0s aumentos o
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reajustes decorrentes de promocgéao, término de aprendizagem ou experiéncia, equipara¢
salarial, recomposicéo ou alteracdo de salario resultante de majoracgao da jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apds 01/01/2025, os reajustamentos prewsto
nesta clausula serdo proporcionais ao numero de meses de trabalho, considerando como més

fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Este documer® foi Bssinado eletrom

N

Este documento foi assinado eletronicamente por ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI e BORIS BER.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 27C0-1C91-C71B-0264.



Paragrafo 3° - Considerando-se a data de assinatura da presente Convengao Coletiva, as
empresas pagardao ou creditardo as correspondentes diferencas salariais resultantes desse
reajuste retroativo a janeiro/2026, sem quaisquer acréscimos, até o 5° (quinto) dia util de
junho/2026, assim como complementar eventuais diferencas dos beneficios aqui também
corrigidos, podendo compensar eventuais antecipagdes realizadas em salarios ou beneficios,
ressalvadas as condigcdes mais favoraveis e as rescisdes ja ocorridas, que poderao ser pagas

mediante Termo Rescisério Complementar.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador devera fornecer ou disponibilizar acesso ao Empregado comprovante do
pagamento de salarios, com discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

Em tais comprovantes, devera constar a identificacdo da Empresa e do Empregado.

Paragrafo UNICO - Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conta Vinculada do Empregado
optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17-A da Lei n.° 8.036 de 11/05/1990
e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de 08/11/1990.

CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizagdo dos Empregados, efetuar desconto em folha d

Qan
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pagamento da remuneracédo liquida mensal disponivel para o Empregado. Os descontos n
poderao ultrapassar o limite maximo de 40% (quarenta por cento) dos valores pagos a
trabalhador, conforme Artigo 3°, Il, do Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - O desconto de consignagdes voluntarias autorizadas pelo Empregado, tais com
parcelas relativas as mensalidades sindicais de Empregados associados, financiamentos da
despesas de estada de colénia de férias da instituicdo, outras despesas consequentes d
promogoes de 6rgéo de classe, empréstimo consignado, plano de saude e odontoldgico, dever

ser somado para fins de calculo do limite estabelecido pelo “caput” desta clausula;

Paragrafo 2° - Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda

Qﬁo elgronicamente po!
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limite permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que

Empregado amortize a totalidade dos valores devidos;

Paragrafo 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelo

ER do®mento foi assin

Empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderao, no periodo d
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01/01/2026 a 31/12/2026, readequar os planos de saude e odontolégico de todos os seus
Empregados e dependentes ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a necessidade de

qualquer anuéncia.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO MISTA
Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira

apenas sobre a parte fixa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ADMITIDO
Admitido o Empregado para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungao, sem considerar as

vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 55% (cinquenta e
cinco) até 02 (duas) horas e, desde que a Empresa atenda as condigdes do Artigo 61 da CLT e
seus paragrafos, de 100% (cem por cento) pelas excedentes em relagao ao valor pago pela hora

normal.

Paragrafo 1° - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensacéo d

horas extras, nos termos da legislagao vigente;

Paragrafo 2° - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas n
més de prestacao do servico, as horas extraordinarias realizadas num més e o adicional noturn

poderdo ser pagos até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o salario d

Q)l
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més do efetivo pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as Empresas dar
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital da
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informagdes relativa
as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos

prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular;

Paragrafo 3° - Ficam as Empresas, em relagédo ao pagamento das horas extraordinarias e

O
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adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto n
1° do Artigo 459 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - VALE-REFEICAO

As Empresas que nao fornecerem alimentagdo propria aos seus Empregados integrantes da
categoria dos Securitarios obrigam-se a conceder, alternativa e ndo cumulativamente, devendo
estar disponivel ao empregado até o primeiro dia util do més de utilizagdo, na sua integralidade,
vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, no valor de R$ 38,32 (trinta e oito reais e trinta e dois
centavos), por dia trabalhado, sem énus para o empregado. O beneficio aqui previsto podera ser

concedido por meio de cartdo magnético.

Paragrafo 1° - As eventuais diferengas que por forga da presente Convengao ocorram sobre o
valor concedido, de um més para outro, serdo realizadas, até o dia 15 (quinze) do més

subsequente;

Paragrafo 2° - Ficam desobrigadas da concesséo estipulada no “caput” as Empresas que
puserem a disposicdo de seus Empregados restaurantes préprios ou de terceiros, onde seja

fornecida refei¢cao a prego subsidiado;

Paragrafo 3° - Na hipotese de rescisao contratual por iniciativa da Empresa ou do Empregado,
exceto na demissao por justa causa, o Vale-Refeicdo, proporcionalmente aos dias nao

trabalhados no més, nao poderéo ser devolvidos a Empresa e nem descontado qualquer valor.

R

referente aos mesmos, salvo o previsto no “caput”.

%I e BORIS BE

Paragrafo 4°- Os auxilios previstos nesta clausula nao terao natureza salarial, nos termos da Lei

NEDE

n°® 6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores, especialmente Art. 178 do Decreto n
10.854/2021, da alinea “c”, Paragrafo Nono, Art. 28 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e do incis
[ll, Paragrafo Nono, Art. 214 do Decreto n° 3048, de 06/05/1999, ajustando e assegurando a

partes a sua natureza indenizatéria e a nao integragdo a outras parcelas trabalhistas

é@)UZPBE

independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscrigca

da empresa no PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador);

Paragrafo 5° - O Vale-Refeigdo podera ser convertido em Vale Alimentagao, por solicitagac
escrita pelo Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo alterar soment
a cada 4 (quatro) meses, garantindo-se as empresas a manutengéo de pratica mais favorave

aos empregados.

Paragrafo 6° - Estao excluidos da vantagem prevista nesta clausula:
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a) os empregados que percebam remuneragao superior a 10 (dez) salarios-minimos, incluindo a
parte fixa e a variavel, ressalvadas as situagdes ja existentes;
b) os empregados que trabalham em horario corrido de expediente unico, jornada reduzida de 6

(seis) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas concederao o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as
disposicdes da Lei n° 7.418, de 16/12/1985, com a redagdao dada pela Lei n° 7.619, de
30/09/1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do CTST no Processo TSTAA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07/08/1998, secéo 1, p. 314. Cabe ao Empregado

comunicar, por escrito, a Empresa, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente.

Paragrafo UNICO - O valor da participacdo das Empresas nos gastos de deslocamento do
Empregado sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico. Tal

desconto sera aplicado sobre os dias de concessao dos vales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

Para cada periodo de 3 (trés) anos de servigos prestados na empresa, contados a partir da dat

020

de admissdo ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de R$ 124,25 (cento e vinte
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quatro reais e vinte e cinco centavos) por més, limitada a 30% (trinta por cento) do salario nomin

do empregado, a titulo de triénio, o qual integrara a remuneracéao para todos os efeitos legais.

Paragrafo UNICO - N3o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importanci

proporcionalmente maior como adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

O trabalhador que, recebendo alta médica apds afastamento do trabalho por motivo de doencga

. por ROBERTO DE $9UZA BENEDE

por periodo continuo igual ou superior a 6 (seis) meses, vier a ser dispensado pela empresa, ters

fetroni

direito a uma verba indenizatéria correspondente a 1,5 (um e meio) rendimento mensa

ressalvadas as hipoteses de justa causa ou mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-DOENGA

Os empregados que nao fizerem jus a concessao do Auxilio-Doenca, por ndo terem completad

ES do@mento foi assinado e

o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social receberdo da Empresa 50% (cinquent
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por cento) do valor do Auxilio-Doenga que seria devido hipoteticamente pelo INSS, equivalente
a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario de contribuicdo pelo periodo de 60 (sessenta)

dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE / BABA

Em atendimento a Lein® 14.457/2022 e durante a vigéncia da presente Convengao, as Empresas
reembolsardo a seus Empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as
despesas realizadas e comprovadas com o seu ingresso em creches, maternal, pré- escolar ou
instituicbes analogas, de sua livre escolha, inclusive no periodo de férias dessas instituicbes de

ensino/aprendizagem, nas seguintes condig¢oes:

- Criangas com idade até 6 (seis) meses, reembolso integral;
- Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 281,64 (duzentos e oitenta e um reais e sessenta e

quatro centavos) mensais para cada filho.

Paragrafo 1° - Da mesma forma e alternativamente ao previsto no caput, as empresas
reembolsaréo seus empregados com comprovadas despesas a titulo de Auxilio baba, nas.

seguintes condigobes:

| e BORIS BE

- Criangas com idade de até 6 (seis) meses, até o limite maximo de R$ 563,28 (quinhentos %
sessenta e trés reais e vinte e oito centavos) por més, independentemente do numero e dé
filhos;
- Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29

L

(vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 281,64 (duzentos e oitenta e um reais €
}_
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. P . ” . he
sessenta e quatro centavos) mensais, também independentemente do numero de filhos}

ROB

aplicando-se o valor unico aqui previsto;

Paragrafo 2°- O “auxilio creche” ndo sera acumulativo com o “auxilio baba” devendo

Droni@mente por

beneficiario fazer a opgéo por escrito (auxilio creche ou baba), obedecendo as condigbes d

acordo com a regra do beneficio vigente;

Paragrafo 3° - Quando ambos os cbénjuges forem Empregados da mesma Empresa, o

e foi assinado el

pagamentos aqui previstos ndo serdo cumulativos e somente sera efetuado mediante entreg
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do comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissao por justa causa, a

tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no “caput”.

Paragrafo 4° - Quando Empregados de Empresas diferentes, mas da mesma categoria de
Securitarios, ambos os cbénjuges poderao habilitar-se ao reembolso previsto no “caput” limitado,

no entanto, ao valor do auxilio em cada més;

Paragrafo 5° - Para o reembolso de despesas com baba previsto no § 1° acima, faz-se ainda
necessaria a comprovagao do vinculo legal de emprego entre a baba e o Empregado da
Empresa, mediante apresentagcdo da carteira profissional de trabalho regularizada, bem como

do recibo salarial respectivo;

Paragrafo 6° - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nessa
Clausula atende ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da CLT, Portaria n°® 3.296/1986,
Lei 14.457/2022 e Arts. 121 e 122 da Portaria n° 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia;

Paragrafo 7° - Ficam as empresas autorizadas a praticarem as regras de apoio a parentalidade,
flexibilizacao de regime de trabalho previstas na Lei n° 14.457/2022. podendo realizar acordos.

individuais para atenderem as condigdes especiais que cada caso venha a exigir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas se obrigam a fornece

NEDETTI e BORIS BER®

auxilio funeral no valor de um piso salarial conforme Clausula Terceira, em caso de faleciment

do(a) empregado(a), a ser pago ou reembolsado aos dependentes legais deste, sendo devido

e HHuzPBE
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partir do vencimento do contrato de experiéncia do(a) empregado(a) e desde que este receb
remuneragdo mensal até o valor de R$ 2.612,50 (dois mil seiscentos e doze reais e cinquent

centavos), podendo estender este beneficio aos respectivos dependentes legais.

Paragrafo UNICO — Caso a empresa possua cobertura de seguro ou beneficio que cubra este
beneficio ou faga reembolso das despesas, ficara entdo dispensada desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Durante a vigéncia da presente Convengcao Coletiva de Trabalho, as empresas poder

B foi assinado eletroni®mente por ROBERT
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promover a qualificagdo e capacitagdo de seus empregados com cursos, treinamentos
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orientagdes, conhecimento e atividades de adaptagdo na sua area, adequando-se as

modificagdes e inovagdes tecnoldgicas nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA
Os empregados e empregadas gozarao de estabilidade proviséria quando estiverem
completando tempo de servigo para aposentadoria na forma do disposto nos paragrafos

seguintes:

Paragrafo 1° — Nao poderéao ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave
ou por motivo de forga maior, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que vierem a
adquirir o direito a aposentadoria proporcional ou integral, os empregados e as empregadas

optantes pelo FGTS, que contarem com 15 (quinze) anos ou mais de servigco na mesma empresa.

Paragrafo 2° — Para que possa gozar da estabilidade a que assevera o paragrafo 1° acima, o
empregado devera, no més que antecede seu final ano contributivo, comunicar formalmente o

empregador de tal condi¢cdo, sob pena de perder o direito ora convencionado.

Paragrafo 3° — Aos empregados e empregadas com 15 (quinze) anos ou mais de servigo na

mesma empresa, se quando completado o tempo indispensavel para aquisi¢ao do direito a

rO
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beneficio de aposentadoria proporcional ou integral dela vierem a desligar-se definitivamente,;:
por motivo exclusivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a sua ultim

remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGOES

Aos empregados promovidos a fungdes em que n&o haja paradigma sera garantido aument

&UzA BENEDETTI e BHR]

e

nunca inferior a 7% (sete por cento), que devera ser anotado na Carteira de Trabalho, e ndo ser

compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA VIGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato terdo sue

Droni®mente por ROBERT

jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, podendo ser avencado diferentement

entre as empresas e seus empregados em razao da natureza do trabalho, preservado o numer

stmQjo el

maximo de 5 (cinco) dias e 40 (quarenta) horas da jornada semanal. As empresas poder

i foi

contratar empregados em horario corrido de expediente unico, jornada reduzida de 6 (seis) hora

gBme
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diarias, conforme a Lei Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho de 2017, respeitando a jornada d

segunda a sexta-feira, com remuneracéo salarial proporcional a nova jornada de trabalho, tend

EL do
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como parametro para calculo, o piso da categoria definido na clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria n° 1486/2022, de 03 de junho/2022, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que alterou a Portaria MTP-671/2021, as Empresas poderao, a seu critério e desde
que regulamentado por Acordo Coletivo, utilizar um Sistema Alternativo Eletrénico de Controle
de Jornada de Trabalho dos seus Empregados registrando apenas as

ocorréncias que ocasionarem alteragdo em sua remuneragéo, com a anuéncia do Empregado.
Por forga da presente disposigdo, as ocorréncias que nao alterarem a remuneragao do

Empregado ficam dispensadas do registro.

Paragrafo 1° — As Empresas que adotam o Sistema Alternativo Eletronico de Ponto para
Controle da Jornada de Trabalho, ficam dispensadas da adogao de outras exigéncias contidas

na Portaria n°® 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Paragrafo 2° — Fica acordado que o Sistema Alternativo Eletrénico, agora, estabelecido com

amparo na Portaria n® 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo devera admitir:

I. Restrigbes a marcagao do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagéao levada a efeit

pelo trabalhador;

e BOR|§38ER.
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Il. Marcagao automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalagao de jornad

NEDE

normal e de intervalos, e desde que reconhecida a correcdo dos registros ao final do més
mediante assinatura individual do Empregado interessado;
[ll. Exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao sobre jornada e da ocorréncia das excegde
referidas que alterem a remuneracao final do Empregado;

IV. A alteragao ou eliminagcdo dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo 3° — Para fins de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Sistem

Alternativo Eletrénico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e devera permiti
a identificagdo do Empregado e da Empresa ora acordante, além de possibilitar através d
central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pel

Empregado;
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Paragrafo 4° — Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia n°® 1486/2022 por instrumentos normativos baixados pelo Executivo, durante a

vigéncia deste instrumento, ndo alterara o presente acordo;

Paragrafo 5° — As Empresas poderao firmar um unico Acordo Coletivo com o Sindicato em que
esta estabelecida a sua matriz e protocolar cépia do mesmo documento em cada Sindicato dos
Securitarios das outras bases de representagao territorial em que tiver estabelecimento e
empregados, sendo assegurado o seu reconhecimento e validade pelos sindicatos das

localidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatoria por lei, quando

comprovada tal finalidade.

Paragrafo UNICO - Aceita a comprovagao, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso IV,

da Consolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

%
L
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill, do artigo 473 da CLT, ficardo ampliadas;,
i
por forga do presente Acordo, para: 2
(O]
=
'_
a
| - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendentey
L
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependenmég
-]
econdmica; o
L
Il - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento; o
}_
nd
[l - 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeiral =

semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO SECURITARIO
Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como "
DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado

computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo UINICO — Nas hipéteses de regime de Turnos e/ou Plantdes Operacionais, o DIA D

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 27C0-1C91-C71B-0264.
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SECURITARIO podera ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que, dia util, e que

também nao podera coincidir com o inicio ou fim de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA EMPREGADA GESTANTE
Na forma prevista no artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde

a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME
As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus Empregados, ficam responsaveis

pelo seu fornecimento, sem énus para os mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATESTADO MEDICO
A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico do Sindicato ou, em

casos de urgéncia por dentista deste, sera abonada inclusive para os fins previstos no artigo 131,
item IIl, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO / ASSOCIAGCAO
As empresas facilitardo as entidades sindicais profissionais a realizagédo de campanha de.
sindicaliza¢do, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com %

direcdo da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA DE DIRETOR SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os corretores de seguro

SBENEDETTI e BORI

Suz

concederao frequéncia livre aos seus empregados atualmente eleitos, que vierem a ter exercici
efetivo nas diretorias da Confederagcao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

da Federacao Nacional dos Securitarios € do Sindicato dos Empregados em Empresas d

DR0EPRT

Seguros Privados e Capitalizagdo, de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito

nte po

© DE
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em Empresas de Previdéncia Privada no Estado de S&ao Paulo, até o limite de 05 (cinco) po

g%me

entidade e 01 (um) por empregador, os quais gozarao dessa franquia sem prejuizo do cédmputc
do tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados, beneficiados com esta norma coletiva

nto foi assinado eletroni

01 (um) dia do valor da remuneragéo (salario + triénio) no més de maio de 2026, a titulo d

Este do®Pme
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Custeio Sindical e formacao da receita orcamentaria da entidade independente de quaisquer

aumentos e antecipac¢des concedidas em 2025.

Paragrafo 1° - O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo
da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos
termos dos art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e€” do art. 513, da CLT e art. 8° inciso IV

da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput” sera feito pela entidade
empregadora em guia propria do Sindicato Profissional, até o 2° dia util apés o desconto,
diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Rua. Vicente de Carvalho, 474 — Ribeirdo
Preto, podendo ser realizado via PIX através da chave 05094690/0001-09 ou depésito junto a
Caixa Econdbmica Federal na Agéncia 0340, Operacado 003, Conta Corrente 30355-4 - CNPJ:
05094690/0001-09 — Sindicato dos Securitarios de Ribeirdao Preto, sendo de inteira
responsabilidade desse Sindicato qualquer pendéncia, judicial ou ndo, suscitada pelo

Empregado decorrente desta disposigao.

Paragrafo 3° - Para a unica contribuigdo da categoria profissional prevista na presente clausul

=)
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aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2025

é‘P)RI

regularmente convocada por edital, publicado no jornal “Tribuna de Ribeirdo Preto”, pagina C-

edicao do dia 21 de outubro de 2025, foi deliberado o exercicio do direito de oposi¢cao ao

NRDE® e

beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho e que sera considerado no period

de 15 (quinze dias uteis), a partir da data base 01/01, conforme publicacao em 16/12/2025

SOUZA BE

Jornal Tribuna - Edigao: 7384, pagina — C-5, para apresentacdo de carta de oposi¢ao
protocolada na Sede ou Subsede do sindicato pessoalmente e a via protocolada ser

encaminhada pelo empregado ao empregador para que nao ocorra o desconto.

Paragrafo 4° - A Contribuicdo Assistencial faz parte da Convencgédo Coletiva de Trabalh

nacional, democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo

g%romgéme@e por ROBERT
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Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaseg.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 27C0-1C91-C71B-0264.

Q_Q)

e lista de presenca registradas em cartorio, sendo, portanto, devida por todos os integrantes

categoria, por se tratar de decisdes coletivas e soberanas da categoria profissional.

r% foi assinado el

Paragrafo 5° - A deliberacédo dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada e

cartério juntamente com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa do

Este do®me

empregados para efeito de desconto.
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Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido
com a empresa a partir de 01/01/2026, a Contribuicdo Assistencial do mesmo tera que ser
descontada no termo da rescisdo, desde que nao tenha havido oposicdo do mesmo protocolada

por este Sindicato e entregue ao RH da empresa.

Paragrafo 7° - Os valores retidos serao passados junto com os demais conforme data estipulada
na CCT/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sincor-SP realizada no dia 13/11/2025, regularmente
convocada por edital, publicado no jornal “O Estado de S&o Paulo”, edigdo do dia 30/10/2025,
instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente, seriam obrigadas a recolher a Contribuicdo Assistencial

Patronal, passando a constar desde entdo no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo 1° — A Contribuigdo Assistencial patronal tem como base de recolhimento valor fixo

estipulado em R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais);

Paragrafo 2° — Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente

BORIS BER.

associadas e nao associadas, se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patrona
criada com forga de Lei, conforme o caput do Artigo 611 da CLT, uma vez que beneficiaria

diretas do presente instrumento;

Puza BENEDEf’h e

Paragrafo 3° — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou seja, a
empresas que possuem filiais na base de representacdo devem efetuar o recolhimento d

Contribuicao Assistencial Patronal tanto da matriz quanto das filiais;

Paragrafo 4° — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera feito através de bolet
bancario que devera ser gerado pela respectiva Corretora de Seguros, com prazo de pagamentc
até 30/06/2026, para todas as empresas que constarem cadastradas até 30/05/2026.

Paragrafo 5° — As empresas constituidas ou cadastradas na entidade apés 30/05/202
recolherdao a Contribuicdo Assistencial Patronal até o ultimo dia util do més subsequente a su
constituicio;

Este documer® foi Wsinado eletroni@me@e por ROBERTEDE
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Paragrafo 6° — Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o pagamento
devido, incidira multa de 2%, juros pro-rata die e 1% ao més e corregao monetaria pelo IGP-
M/FGV;

Paragrafo 7° — A empresa corretora de seguros que desejar oposigao a Contribuicdo Assistencial
Patronal 2026 devera fazé-la até 30/05/2026, por escrito, através de instrumento firmado por seu
administrador responsavel, direcionando-a pessoalmente para a presidéncia do SINDICATO DE
EMPRESARIOS E PROF. AUTONOMOS DA CORRET. E DA DISTRIB. DE TODOS OS RAMOS
DE SEG. RESSEG. E CAP. DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP - Enderecgo: Rua Libero
Badaro, n° 293 — 29° andar - Centro — Sao Paulo (SP) CEP 01009-907.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A ocorréncia da pandemia provocou grandes transformac¢des nas organizagdes e na vida dos
trabalhadores visando conciliar a necessidade de manutengdo da atividade econbémica das
organizagdes e da renda do trabalhador apoiando as medidas de protecao individual aderentes
as recomendacdes médicas das autoridades especializadas. Entre as mudancas verificadas esta
a consolidacao do teletrabalho ou trabalho remoto que passou a ser difundido e praticado de
maneira ampla, reforcando uma nova forma de trabalho que ja vinha crescendo no pais. Diante
disso, as partes estabelecem que as condi¢des do teletrabalho ndo s6 apoiam as medidas de.
protecdo a pandemia, mas se consolida como um modelo de atividade laboral contemporéne%

adequada a realidade das organizagoes.

Paragrafo UNICO - As Empresas que tiverem interesse em adotar o teletrabalho como pratic

DRENEDETTI ¢ BORI

comum, independentemente da condigdo do cenario de pandemia, poderao fazé-lo através d

sSOuUz

aditivo ao contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a instituigdo sindica
devendo serem observadas, no minimo, as seguintes condi¢des:

a) O regime de teletrabalho alterara o local de trabalho dos Empregados elegiveis, de tal form
que as atividades profissionais dos Empregados ndo mais se desenvolverao exclusivament
na matriz e/ou nos escritérios e filiais da Empresa,;

b) A presencga do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de
forma habitual, ndo descaracteriza o trabalho remoto;

c) As Empresas promoverao orientagdes a todos os empregados em regime de teletrabalh
sobre as medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho;

d) O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera compatibilizar

exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demai

Este doE’L’JmerQo foi assin&lo eletroni®@mente poFl:ROB‘ERTO DE

periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro;
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e) As empresas fornecerdao aos empregados em regime de teletrabalho, quando aplicavel,
notebook ou desktop ficando o empregado responsavel pela guarda, conservagdo e
devolucdo dos equipamentos fornecidos;

f) Os empregadores sao dispensados de controlar o numero de horas trabalhadas por
empregados contratados por producao ou tarefa;

g) O contrato podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre empregado e
empregador, desde que assegurados 0s repousos legais;

h) O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada n&o constitui
tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver acordo;

i) O regime de trabalho também podera ser aplicado a aprendizes e estagiarios;

j) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupacgao
de operador de telemarketing ou de teleatendimento;

k) O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do pais esta sujeito a
legislacao brasileira, exceto em caso de legislagcao especifica ou acordo entre as partes;

l) O empregador ndo sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado
que mora fora da sede, salvo acordo;

m) Ter&o prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia ou empregados que tenham
filhos ou criangas sob guarda judicial de até 4 (quatro) anos de idade;

n) As regras quanto a disponibilizagdo e o uso dos equipamentos tecnoldgicos e da.
infraestrutura para o trabalho serao previstas em contrato escrito em até 30 dias do inicio dcﬁ,'g
trabalho em home office;

o) Os equipamentos e as despesas reembolsadas com o uso do home office ndo tém naturez

salarial, ficando afastada a incidéncia de Contribuigcdes Previdenciarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

Nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demissdo de empregados ou por comuny,
}_
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acordo (art. 484-A da CLT), para empregados com mais de 12 (doze) meses na empresa, quandcﬁé
)

por opcdo do empregado, as homologacgdes nos termos da Lei, poderdo ser realizadas n&

po

sindicato profissional, podendo estas serem realizadas de forma remota, virtualmente, sent

me

necessidade de deslocamento do empregado solicitante. As demais ocorrerdo conforme a Let
Trabalhista N° 13.467, de 13 de julho de 2017. O procedimento ocorrera da seguinte forma:

iQssinado eletron

| — O pagamento a que fizer jus o empregado, sera efetuado no prazo de até 10 dias da data de
rescisdo do contrato de trabalho;
Il — As empresas terdo um prazo adicional de até 10 (dez) dias, para fazer a homologagao

conforme os prazos retro discriminados no Inciso |.

Este documento fo
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[l — A inobservancia dos prazos retro discriminados sujeitara o infrator a multa administrativa e
o valor equivalente ao ultimo salario ao empregado, salvo se este, comprovadamente der causa

ou ndo comparecer no ato homologatério;

Paragrafo 1° - As empresas deverao fazer constar por escrito ou por meio eletrénico o dia, a

hora e o local da homologacéo.

Paragrafo 2° - No caso de ndo comparecimento do ex-empregado para homologagéo, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de responsabilidade e desobrigadas das multas e

cominagdes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo ao Sindicato.

Paragrafo 3° - Caso a homologagéo seja efetuada nas dependéncias dos Sindicatos
profissionais, as despesas decorrentes de deslocamento e da taxa cobrada para este

procedimento, sera de responsabilidade do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSITORIA

Durante a vigéncia deste Acordo, em caso de dispensa sem justa causa de empregados com
tempo de servico igual ou superior a 4 (quatro) anos, sera paga, além dos demais direitos
assegurados por lei, uma indenizagao especial de valor igual ao Ultimo salario nominal recebido.

L
pelo dispensado. Entretanto, se durante o periodo de vigéncia do presente acordo, houverl,

R

regulamentacdo do inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal ou nova legislagdo que, d

Qe

qualquer forma, obrigue a empresa a pagar percentual superior ao previsto no Paragrafo primeir

br e utilize o codigo 27C0-1C91-C71B-0264.

Qan

&E sOUZA BENRDE

te http://assinaseg.portaldeassinaturas.com

do artigo 9° do Decreto n° 99.684, de 08.11.90, os efeitos desta clausula cessar

automaticamente, independentemente de adendo ao presente Acordo.

Paragrafo UNICO. Ficam excluidos do beneficio do Caput, os empregados admitidos ap6
01/01/2002.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO DE CLAUSULAS

O SINDICATO patronal se compromete a, quando da renovagao desta convengao, para 2027

icamente por ROBERT!

on
a ao sl

ao receber a pauta de reivindicagcdes, reunir-se com o SINDICATO PROFISSIONAL, parans;~

o >
. ~ P . . . ~ . (72}
debater a reviséo das clausulas sociais e atualizagéo de seus textos, como forma de evoluir nas: ¢
RS
tratativas. g<
K
o
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5
-
g
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n ©
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REPUDIO A DISCRIMINAGAO
As partes signatarias desta convencédo declaram repudio a qualquer forma de discriminagao
salarial e de critérios remuneratérios em razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientagao

sexual, identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APOIO A IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS

As partes signatarias desta convengao declaram apoio a mitigagdo da desigualdade salarial entre
homens e mulheres, bem como a prevencido de qualquer forma de discriminacédo salarial em

razao de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientagao sexual, identidade de género e deficiéncia.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convencado Coletiva de Trabalho em

tantas vias quantos sao os signatarios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Sao Paulo, 14 de Maio de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
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E EM EMPRESAS E ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E FECHADA, E EM.
CLUBES DE SEGUROS, E EM ADMINISTRADORAS E PROMOTORAS DE SEGUROS, EE
EMPRESAS NA AREA DE SEGUROS, E EM EMPRESAS DE REGULAGAO DE SINISTROS
E EM EMPRESAS DE EXECUGAO DE VISTORIAS PREVIAS E EM EMPRESAS D
INSPECAO DE RISCOS DE SEGUROS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO
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ROBERTO DE SOUZA BENEDETTI
PRESIDENTE
CPF: 542.703.678-49

SINDICATO DE EMPRESARIOS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA CORRETAGEM
DISTRIBUIGAO DE TODOS OS RAMOS DE SEGUROS, RESSEGUROS E CAPITALIZAG
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOR-SP
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Este documento foi assinado elgomggmente por ROBERTO DE SOUZA BENEDE

BORIS BER
PRESIDENTE
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